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MOTTO 

 

“Telah kusadar hidup bukanlah perihal mengambil yang kau tebar sedikit air yang 

kupunya milikmu juga bersama” 

(Hindia-Membasuh) 

“Dan mereka memberikan makanan yang disukainya kepada orang miskin, yatim, 

dan tawanan. Sesungguhnya kami memberikan makanan kepadamu hanyalah 

untuk (memenuhi) wajah Allah, kami tidak mengharapkan balasan darimu dan 

tidak (pula) kami mengharapkan terima kasih.” 

(QS. Surat Insan 76:8-9) 

Hidup bukanlah sekadar tentang mencari imbalan atau keuntungan pribadi 

semata, tetapi lebih kepada memberi, mengobati, dan mengampuni tanpa 

memandang keterbatasan atau kekurangan yang ada pada orang lain. Sikap 

kedermawanan, pengorbanan, dan ikhlas dalam berbuat baik kepada sesama adalah 

nilai-nilai yang diperjuangkan dalam menjalani kehidupan yang bermakna dan 

berarti bagi diri sendiri serta bagi orang lain di sekitar kita. 

“When You Help Someone, You Help Everyone” 

(May Parker) 
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