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MOTTO

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya."
(Al Bagarah 286)

"Jangan engkau bersedih, sesungguhnya Allah bersama kita."
(QS At-Taubah: 40)

"Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
pelindung.”
(Q.S Ali Imran: 173)

"Bersemangatlah atas hal-hal yang bermanfaat bagimu. Minta tolonglah pada
Allah, jangan engkau lemah."
(HR. Muslim)

“Orang yang hebat adalah orang yang memiliki kemampuan menyembunyikan
kesusahan, sehingga orang lain mengira bahwa ia selalu senang.”

(Imam Syafi’i)

“Raihlah ilmu dan untuk meraih ilmu belajarlah tenang dan sabar.”

(Umar bin Khattab)
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