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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

Keberhasilan berawal dari proses panjang pembelajaran. Tidak ada hal yang sia-sia 

dalam belajar karena ilmu akan bermanfaat pada waktunya. Bersabarlah, karena 

Allah SWT selalu menyertai orang-orang yang penuh kesabaran dalam berikhtiar. 

Sesungguhnya kesabaran akan membuatmu mengerti bagaimana cara mensyukuri 

arti sebuah keberhasilan. “Mereka itulah orang yang dibalasi dengan martabat yang 

tinggi (dalam surga) karena kesabaran mereka dan mereka disambut dengan 

penghormatan dan ucapan selamat di dalamnya," (Q.S Al-Furqan: 75). 

 

 

PERSEMBAHAN 

Untuk almarhum bapak, ”harapanmu dipojok teras kala itu telah aku tunaikan, 

salam rindu untukmu”. Terima kasih Istri dan anak-anakku, doa kalian adalah 

energi, teruslah saling menguatkan. 
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