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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Keberhasilan berawal dari proses panjang pembelajaran. Tidak ada hal yang sia-sia
dalam belajar karena ilmu akan bermanfaat pada waktunya. Bersabarlah, karena
Allah SWT selalu menyertai orang-orang yang penuh kesabaran dalam berikhtiar.
Sesungguhnya kesabaran akan membuatmu mengerti bagaimana cara mensyukuri
arti sebuah keberhasilan. “Mereka itulah orang yang dibalasi dengan martabat yang
tinggi (dalam surga) karena kesabaran mereka dan mereka disambut dengan
penghormatan dan ucapan selamat di dalamnya,” (Q.S Al-Furgan: 75).

PERSEMBAHAN

Untuk almarhum bapak, “harapanmu dipojok teras kala itu telah aku tunaikan,
salam rindu untukmu”. Terima kasih Istri dan anak-anakku, doa kalian adalah
energi, teruslah saling menguatkan.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.,

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, karena ridha, rahmat dan hidayah-Nya, penulis
dapat menyelesaikan penelitian dengan judul "MANAJEMEN TALENTA PADA
PERENCANAAN SUKSESI JABATAN MANAJERIAL DI RUMAH SAKIT
JIWA Prof. Dr. SOEROJO". Tesis ini adalah salah satu syarat memperoleh gelar
Magister Manajemen pada Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan tesis ini masih terdapat

kekurangan, hal ini karena keterbatasan penulis. Keberhasilan penulisan karya

ilmiah ini tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu penulis

menyampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1. Ir. Sri Atmaja P. Rosyidi, M.Sc.Eng., Ph.D., P. Eng IPU., ASEAN Eng selaku
Direktur Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

2. Dr. Ami Surwanti, M. Si selaku Ketua Program Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Dr. Ika Nurul Qamari, S.E., M.Si dan Dr. Siti Dyah Handayani, SE., MM selaku
Dosen pembimbing

4. Rekan — rekan seperjuangan di Magister Manajemen

Akhirnya harapan penulis semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak
terutama bagi perkembangan ilmu pengetahuan pada Program Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb

Yogyakarta, 15 Maret 2024

Penhulis
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