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MOTTO 

 

ُ خَيْرُ  ُ أنَْفَع ه مُْ النَّاس  ل لنَّاس   

“Sebaik-baik manusia adalah yang bermanfaat bagi orang lain.” 

 

“Tidak ada yang salah dari sebuah pilihan, yang salah adalah ketika memilih 

kemudian mengeluh dan yang bodoh adalah ketika sudah mengeluh tidak 

mencoba pilihan yang lain.” 

(Dzawin Nur Ikram) 
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