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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kemampuannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

"Pengetahuan tanpa tindakan adalah sia-sia, dan tindakan tanpa pengetahuan adalah 

kegilaan." 

(HR Abu Hamid Al Ghazali) 

 

"Cobaan hidupmu bukanlah untuk menguji kekuatan dirimu. Tapi menakar seberapa 

besar kesungguhan dalam memohon pertolongan kepada Allah." 

(HR Ibnu Qoyyim) 

 

“Long story short, I survived” 

(Taylor Swift) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi digital, 

kemampuan digital, dan anggaran interaktif pada kinerja inovasi dengan inovasi digital 

sebagai variabel pemoderasi. Sampel penelitian yang digunakan yaitu pelaku Usaha 

Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) Daerah Istimewa Yogyakarta dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Jenis penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif yang mengunakan data primer berdasarkan kuesioner yang disebarkan 

kepada responden melalui media cetak (booklet) dan link g-form. Responden dalam 

penelitian ini sebanyak 225 pelaku usaha. Pengujian hipotesis menggunakan analisis 

SEM-PLS melalui aplikasi smartpls 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa digital 

innovation dan digital organizational culture berpengaruh secara langsung dan tidak 

langsung terhadap innovation performance. Sedangkan interactive budget berpengaruh 

secara langsung terhadap digital innovation namun tidak berpengaruh secara tidak 

langsung terhadap innovation performance melalui digital innovation. Penelitian ini 

memberikan bukti empiris mengenai budaya organisasi digital, kemampuan digital, 

dan anggaran interaktif pada kinerja inovasi dengan inovasi digital dan memberikan 

kontribusi bagi akademisi dan peneliti dengan mendukung teori Resource-Based View. 

Kata Kunci: Digital Organization Culture, Digital Capabilities, Interactive Budget, 

Innovation Performance, Digital Innovation, Usaha Mikro, Kecil, dan 

Menengah 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of digital organizational culture, digital 

capabilities, and interactive budget on innovation performance through digital 

innovation. The research sample used was MSME’s entrepreneur in Special Region of 

Yogyakarta using a purposive sampling method. This type of research is a quantitative 

study using primary data based on questionnaires distributed to respondents through 

print media (booklet) and g-form links. Respondents in the study were 225 MSME’s 

entrepreneur. Hypothesis testing uses SEM-PLS analysis through the smartpls 4.0 

application. The results of the study show that the digital innovation and digital 

organizational culture has a direct and indirect effect on innovation performance. 

Meanwhile, the interactive budget has direct effect on digital innovation and has 

indirect effect on innovation performance through digital innovation. This study 

provides empirical evidence regarding Digital organizational culture, digital 

capabilities, and interactive budgets on innovation performance with digital 

innovation and contributes to academics and researchers by supporting Resource-

Based View theory. 

Keywords: Digital Organization Culture, Digital Capabilities, Interactive Budget, 

Innovation Performance, Digital Innovation, Micro, Small and Medium 

Enterprises 
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