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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Della Febi Hertanti
NIM : 20200420057

Menyatakan bahwa skripsi ini, berjudul: “PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI DAN KOMPETENSI MANAJER TERHADAP KINERJA
ORGANISASIONAL PERGURUAN TINGGI SWASTA DENGAN SISTEM
MANAJEMEN KINERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi Empiris pada Perguruan Tinggi Swasta di Jawa Tengah)” merupakan
hasil karya saya sendiri. Seluruh kutipan yang telah disertakan dari sumber lain
telah saya identifikasi dengan jelas. Tidak ada bagian dari karya ini yang pernah
diajukan dalam upaya memperoleh gelar kesarjanaan di lembaga pendidikan lain.

Saya bertanggung jawab atas keakuratan dan validitas isi penelitian ini
sesuai dengan prinsip-prinsip ilmiah. Dengan tulus, saya menyatakan hal ini. Saya
bersedia menerima konsekuensi jika dikemudian hari ternyata terdapat penggunaan
karya atau pendapat yang telah ditulis atau diterbitkan oleh pihak lain, dan

pernyataan ini ternyata tidak benar.

Yogyakarta, 15 Januari 2024
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MOTTO

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar”

(QS. Ar-Rum: 6)

“Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah sekian banyak kesabaran
(Yang kau jalani), yang akan membuatmuu terpana hingga lupa betapa

pedihnya rasa sakit”

(Ali bin Abi Thalib)

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, melainkan milik mereka yang

senantiasa berusaha”

(B.J. Habibie)
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