PERAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCG) DAN
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD
DENGAN MORALITAS INDIVIDU SEBAGAI MODERASI

THE ROLE OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE AND INTERNAL
CONTROL ON FRAUD PREVENTION WITH INDIVIDUAL MORALITY
AS MODERATION

Oleh

DHEANDRA KHALIFIA PASHA

20200410413

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA



PERAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCG) DAN
PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD
DENGAN MORALITAS INDIVIDU SEBAGAI MODERASI

THE ROLE OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE AND INTERNAL
CONTROL ON FRAUD PREVENTION WITH INDIVIDUAL MORALITY
AS MODERATION

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh

DHEANDRA KHALIFIA PASHA

20200410413

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA



PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Dheandra Khalifia Pasha

Nomor Mahasiswa  : 20200410413

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PERAN GoOOD
CORPORATE GOVERNANCE (GCG) DAN PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD DENGAN MORALITAS INDIVIDU
SEBAGAI MODERASI” tidak terdapat karya yang pemah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila temyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain

maka saya bersdia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 10 Fevcuari 2029

Dheandra Khalifia Pasha



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan
nikmatNya sehingga saya mampu menyelesaikan karya ini dengan diberi
kemudahan dan kekuatan dalam setiap proses yang dijalani sejauh ini untuk
mendapatkan gelar sarjana dengan tepat waktu. Karya akhir ini adalah bentuk
pengabdian dan tanggung jawab kepada orang tua yang telah memberikan
kesempatan saya untuk melanjutkan pendidikan ini sampai dititik ini. Karya ini

saya persembahkan untuk orang — orang terkasih saya.

1. Terima kasih kepada kedua orang tua saya, Bapak Budi Astono dan Ibu
Yeni Marlina yang sangat saya cintai dan sayangi, yang telah menemani,
mensupport, dan terus mendoakan setiap proses yang saya lalui sampai
dititik ini, meski sampai kapanpun besar pengorbanan mereka tidak
akan pernah bisa saya balas sepenuhnya.

2. Terima kasih kepada dosen pembimbing saya Ibu Dr. Arni Surwanti,
M.Si yang telah mendidik dan membimbing saya dalam penyelesaian
skripsi ini.

3. Terima kasih kepada Ibu Fauziyah, SE., M.Si., Bapak Dr. Wihandaru
SP, M.Si., dan Ibu Erni Suryandari, S.E., M.Si yang telah membantu
saya dalam pengolahan data dan memberikan saran yang sangat
bermanfaat bagi penelitian saya.

4. Terima kasih kepada kaka, adik, dan saudara — saudara saya, Syifa
Unnufus Putri Fatihah, Dheafa Bintang Diasya, Mas Bayu, Mba Dinda,

dan Kaka Beni yang telah sabar, menemani, menghibur, menguatkan,

vii



mendukung, dan membantu saya dalam melewati segala keadaan dan
kondisi saya selama ini.

. Terima kasih kepada sahabat seperantauan saya di Jogja, Deby Ayu
Maradani, Ghemadanni Shofianada, dan Puspita Rakhma Hakim yang
selalu menemani, menghibur, dan mendukung saya dalam suka maupun
duka.

. Terima kasih kepada sahabat saya, Mutiara Shabrina Fatharani, Althafi
Salma Putri Rahmanto, dan teman — teman saya lainnya yang telah
berkontribusi dalam perjalanan saya menempuh perkuliahan ini.

. Terima kasih kepada orang — orang tersayang dan terkasih yang telah
menemani dan mewarnai hari — hari saya selama ini dalam melewati

jatuh bangunnya kehidupan.

viii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat, hidayah,
kemudahan dan karunianya dalam penulisan skripsi dengan judul “Peran Good
Corporate Governance (GCG), Pengendalian Internal, dan Moralitas Individu
terhadap Pencegahan Fraud dengan Moralitas Individu sebagai Moderasi”. Penulis
mengambil topik ini dengan harapan dapat bermanfaat dalam pengembangan
pengetahuan di bidang ekonomi terutama dalam bidang manajemen perusahaan.
Penulisan skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu persyaratan
untukmemperoleh gelar sarjana pada jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penyelesaian skripsi ini tidak lepas dari bimbingan dan dukungan berbagai
pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan kali ini penulis ucapkan terimakasih

sebanyak — banyaknya kepada:

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, Prof. Rizal Yaya, SE., M.Sc., Ph.D., CA., Akt. yang telah
memberikan kesempatan dan kemudahan selama penulis menyelesaikan
studi.

2. lbu Dr. Rr. Sri Handari W, SE., M.Si. selaku Kepala Program Studi

Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Xi



3. Dosen pembimbing skripsi, Ibu Dr. Arni Surwanti, M.Si yang telah
senantiasa memberikan waktu, ilmu, serta motivasi kepada penulis
dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Serta kepada teman — teman dan pihak — pihak lain yang berkenan dalam

membantu proses penyebaran kuesioner penelitian ini.

Yogyakarta, Januari 2024

Z

|

A

Dheandra Khalifia Pasha

xii



DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN DOSEN PEMBIMBING .......cccccooovviiiiiiiienn, iii
HALAMAN PENGESAHAN DOSEN PENGUUJI ......c.cccovvviiiiiiecc e iv
PERNYATAAN ..ottt ettt sttt sttt neenenns iv
IMOTTO e eeneennee s Vi
PERSEMBAHAN. ...ttt e e nnee e nee s Vil
INTISARI e et re e raeeanes IX
N = 13 I S R X
KATA PENGANTAR ...ttt re e e XI
DAFTAR ISL.. e Xl
DAFTAR TABEL ..ot XVi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xvii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt XV
BAB | —————————— 1
A, Latar BelaKang.........coooiiiiiiiiiic 1
B. Perumusan Masalah Penelitian ............cccocevveiiniieiiine e 10
C. Tujuan Penelitian ... 10
D. Manfaat Penelitian ...........ccoooveiiiiiiieie e 11
E.  Batasan Penelitian ..o 11
BAB T .ottt re e 13
YN -V F= L 1 =T o TS USSR 13
R =T SO PTPPURR 13

R o 0o ST 16

3. Good Corporate GOVernance (GCG) .....cccovvrererinienieieie e 19

4. Pengendalian INternal...........cocoooeiiiiiiiiie e 21

5. MoralitaS INAIVIAU .......cooiiiiiiieciee e 23

B.  KaJian EMPITIS ...cooiiiiieiiiccee ettt 25
(O o 1 o10] (=t] [ TSP 37
1. Pengaruh GCG terhadap Pencegahan Fraud..............ccccocveiiivieiineennn. 37

2.  Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Pencegahan Fraud .............. 39

xiii



3. Pengaruh Moralitas Individu terhadap Pencegahan Fraud.................... 41
4.  Pengaruh Moralitas Individu memoderasi GCG terhadap Pencegahan

0o OSSPSR 42

5. Pengaruh Moralitas Individu memoderasi Pengendalian Internal
terhadap Pencegahan Fraud ... 43
D.  Model PENElITIaN.......cccviiiiiiiieseeeee e 45
2 = 1 1 OSSPSR 46
A. Obyek dan Subyek Penelitian ..............cccooeiviiiiieiicce e 46
B.  JENIS DAtA.......cci i 46
C. Teknik Pengambilan Sampel .........ccccoveviiiiiieie e 47
D. Teknik Pengumpulan Data ............ccooieiiiininiiineeeeee e 48
E. Definisi Operasional Variabel Penelitian............c.ccoccooviiiiiinninns 48
F. AlQL ANGLISIS..c.eieiiicieceee e 56
1. Uji Statistik DesKriptif ..o 56
2. Outer Model (Model Pengukuran) ...........ccccovveieeieiieieeie e 57
3. Inner Model (Model Struktural)............cccooiiiiiiiiiiiiieieeeseeee 58
O U || I I 11 1= ) SR 60
5. Pengujian HIPOESIS.......cccviiuiiieiieiieiie sttt 60
BAB IV e 61
A. Gambaran Umum Objek dan Subjek Peneltian ..............ccccocevinnnenn. 61
B.  Hasil ANalisis DAta..........ccccoiveiiiiiiiieie e 64
1. Uji Statistik Deskriptif Variabel Penelitian..........ccccooooniiiinnnnn. 64
2. Uji Outer Model (Model Pengukuran)..........ccccceeveivieieenesieseese e 71
3. Uji Inner Model (Model Struktural)..........ccccoeieeiiiiiiieieiiecece e, 78
O U || I I 101 1= ) USROS P 82
5. UJi HIPOESIS ..veoveeiviciecie sttt 83
C. Pembanasan.........ccccceoiiiiiicc e 86
BAB Ve 93
SIMPULAN DAN SARAN ...ttt sne e 93
AL SIMPUIAN L 93
B.  SAKAN .. 94
1. Saran Manajerial .......cccocveiieiiieiie s 94
A 1 - g I =T o] £SO R T OP RPN 94

Xiv



DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN...............

XV



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Data Distribusi KUESIONET..........cccviiiiriiiiiiescsieiee e 61
Tabel 4.2 Data Demografi RESPONCEN. .........cccoiviiiiiiiiinieieeee e 62
Tabel 4.3 Hasil Uji Statistik Deskriptif ... 65
Tabel 4.4 Hasil Uji Statistik Deskriptif GCG..........ccocvvvviiiiiiiiiciecnens 67
Tabel 4.5 Hasil Uji Statistik Deskriptif Pengendalian Internal ..................... 68
Tabel 4.6 Hasil Uji Statistik Deskriptif Moralitas Individu .......................... 69
Tabel 4.7 Hasil Uji Statistik Deskriptif Pencegahan Fraud..............c.cc.c....... 70
Tabel 4.8 Outer LOATING .......cccoiieiiiiie e 72
Tabel 4.9 HTIMT ..ottt 77
Tabel 4.10 Cronbach's Alpha dan Composite Reliability.............c...ccccenee. 77
Tabel 4.11 R-Square AdJUSTE .........cccoiiiiiieieieese e 78
Tabel 4.12 F - SQUATE.......cceiieiiee et 79
Tabel 4.13 SRMR (Standard Root Mean Square Residual) ..........cc.cccccvvnene 80
Tabel 4.14 Collinearity StatisticS (VIF) ... 81
Tabel 4.15 Uji LINIEITAS .......ccveiieiicie et 82
Tabel 4.16 Path COffiCIENt ........cooviiiicicce e 83

XVi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Hasil Pemeriksaan BPK ......cccoooooo oo, 3
Gambar 2.1 Fraud Triangle..........ccoooiiiiiiiie e 13
Gambar 2.2 Model Penelitian .......cooooeeee oo, 45

XVii



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.
Lampiran 7.
Lampiran 8.
Lampiran 9.

Lampiran 10.
Lampiran 11.
Lampiran 12.
Lampiran 13.
Lampiran 14.
Lampiran 15.
Lampiran 16.
Lampiran 17.
Lampiran 18.
Lampiran 19.

DAFTAR LAMPIRAN

Data Penyebaran KUESIONEN .........cccocevvevieiieneeie e 102
Kuesioner PENEIILIAN ..o 108
Output SPSS (Uji Statistik Deskriptif).........ccccocevveviviiieieanns 113
Output SPSS Statistik Deskriptif GCG........ccccccevveveiiieieenne 112

Output SPSS Statistik Deskriptif Pengendalian Internal......... 113
Output SPSS Statistik Deskriptif Moralitas Individu.............. 113
Output SPSS Statistik Deskriptif Pencegahan Fraud............... 113
Model Pengukuran PLS ... 116
Hasil Kalkulasi Algoritma PLS...........cccceiiiiieniiecee 116
Tampilan Model Uji Linieritas...........cccoovevevieeieive e 117
Validitas Konvergen (Outer Loading).........cccccevveveeveninennns 118
Validitas Diskrimnan (HTMT).......ccccoveviiveiieiecie e 119
Reliabilitas. ........ccooiiiiiiice 119
R = SQUAIE ... 119
F = SQUATE ... 119
Uji GOOANESS OF Fit ... 120
UJEVIE e 120
UJi LINIEITAS ..o 121
Bootstrapping Uji HIPOLESIS.......ccceviiieiieiiiic e 121

XV



