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HALAMAN MOTTO

“Maka Maha Tinggi Allah, Raja yang sebenar-benarnya, dan janganlah engkau
(Muhammad) tergesa-gesa (membaca) Al quran sebelum selesai diwahyukannya
kepadamu, dan katakanlah: “Ya Tuhanku, tambahkanlah kepadaku ilmu
pengetahuan”.

(Q.S. Thaha: 114)
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terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini, kupersembahkan untuk mereka yang sangat
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1. Allah SWT

2. Kedua orang tua
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.
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serta salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad
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zaman.
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5. Kedua orang tua saya yang telah mendidik, mendoakan, dan berjuang
membiayai pendidikan saya sampai sejauh ini.

6. Diri saya sendiri yang telah berusaha dan berjuang dalam menyelesaikan

skripsi ini.
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7. Seluruh keluarga besar saya yang telah memberi support, dan doa untuk
menyelesaikan skripsi ini.

8. Bapak Triyono Yuliantoro yang telah membantu dan memberikan data serta
informasi yang dibutuhkan dalam penulisan skripsi ini.

9. Seluruh sahabat dan teman yang tidak bisa saya sebutkan namanya satu
persatu tetapi selalu memberi bantuan, dukungan, semangat, dan motivasi
untuk terus maju ditengah berbagai kesulitan yang saya hadapi dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
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