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HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan menyebut nama Allah SWT yang Maha Pengasih dan Maha
Penyayang, atas rasa syukur dan segala nikmat yang telah diberikan, berupa
kesempatan dan kemudahan dalam melancarkan proses untuk menyelesaikan
penulisan skripsi ini, saya Riani Giyantica ingin mempersembahkan untuk mereka
yang sangat saya cintai seberapa beryukurnya saya diberi kesempatan untuk
menjadi bagian di keluarga yang luar biasa:

1. Kepada Mama tercinta, makhluk luar biasa yang senantiasa selalu
memperkokoh posisi ‘ada’ disetiap waktu. Tidak banyak hal yang dapat
disampaikan dengan susunan kata untuk mengungkapkan luapan emosional
yang saya rasakan dalam sebuah kata, namun jelaslah bahwa rasa ini merupakan
bentuk syukur yang tidak dapat dimaknai dengan sekedar ‘hanya’. Terimakasih
sudah selalu menjadi pioner emosional dalam tiap saat runtuh, dan menjadi
suara dalam tiap saat suka.

2. Kepada Ayah tersayang, yang sudah selalu"sabar dan berupaya memberikan
yang terbaik untuk saya dapat ;menyelesaikan dengan kondisi dan lingkungan
yang terbaik, selalu memahami dan menyemangati tiap saat dengan banyaknya
perubahan yang saya alami, banyak kata syukur pun suka disampaikan selama
proses ini membuat saya semakin terbuka dan bersyukur berada bersama
supporter terbaik.

3. Kepada tiga manusia dirumah, yang disebut saudara dengan turunan darah yang

sama, walaupun tidak banyak berucap kata, cukup sekian terimakasih.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr Wb,

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat,
karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini
yang berjudul “PERLINDUNGAN HAK ASASI TENAGA KERJA
PEREMPUAN MENGGUNAKAN JILBAB SEBAGAI BENTUK EKSPRESI
KEYAKINAN BERAGAMA”. Penulisan Hukum ini disusun guna melengkapi
persyartaan untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga senantiasa
terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada keluarganya, para

sahabatnya, hingga kepada umatnya safn odi;akhir zaman.

Penulis sangat menyadari bahwé‘f** | ini masih banyak kekurangan, oleh

karena itu Penulis sangat men%r@pkan masukan, dan saran untuk kesempurnaan

skripsi ini. Pada kesempatan é ; %eégfucapkan terima kasih yang tak
terhingga kepada pihak-pihak yang, telah membantu dan membimbing dalam
menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima k/aSI-h,dlberlkan kepada:

.lPM ASEAN.Eng., selaku Rektor

1. Prof. Dr. Ir. Gunawan Budlya%‘w
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

2. Prof. Iwan Satriawan, S.H., MCL., Ph.D., sclaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

3. Sunarno, S.H., M.Hum., Ph.D., selaku Ketua Program Studi Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta sekaligus Dosen Penguji Skripsi.

4. Dr. Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum. selaku Dosen Pembimbing Skripsi sekaligus
Dosen Penguji Skripsi.

5. Dr. Beni Hidayat, S.H.,, M.Hum dan Sunarno, S.H., M.Hum., PhD. selaku
Dosen Penguji Skripsi.

6. Nabilaa, meskipun waktu pertemuan cukup singkat diantara kita, namun banyak

cerita yang terbentuk dan membuat itu berharga.
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7. Semua anggota grup diligentss, kiki, iball, meyel, gabby, jeje, tata, sahabat yang
selalu menyempatkan untuk menghabiskan waktu luangnya menemani dan
menyemangati keluh dan kesah sepanjang perjalanan ini, meski jarak diantara
kita tidaklah dekat.

8. Semua anggota grup bubadibako, azra, dena, holik, bai, sinta, adit dan rosyid,
meskipun tidak banyak waktu temu dihabiskan, namun waktu terbaik yang saya
miliki selama perkuliahan dihabiskan bersama kalian.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan semoga
tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik Fakultas Hukum

terutama Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 23 Maret 2024

Riani Givantica
NIM. 20200610304
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