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Dosen Penguji Skripsi. 
5. Dr. Beni Hidayat, S.H., M.Hum dan Sunarno, S.H., M.Hum., PhD. selaku 

Dosen Penguji Skripsi. 
6. Nabilaa, meskipun waktu pertemuan cukup singkat diantara kita, namun banyak 

cerita yang terbentuk dan membuat itu berharga. 

vii 



7. Semua anggota grup diligentss, kiki, iball, meyel, gabby, jeje, tata, sahabat yang 

selalu menyempatkan untuk menghabiskan waktu luangnya menemani dan 
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