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Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, dan sesungguhnya yang demikian 

itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu. 

(QS. Al-Baqarah: 45) 

 

Apa yang kita tanam itulah yang akan kita tuai. Karena curahan hujan tidak memilih-

milih apakah pohon apel atau hanya semak belukar. 

(Wira Sagala) 
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