
1  

PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP PERILAKU 

INOVATIF KARYAWAN MELALUI KNOWLEDGE SHARING 

( Studi Pada Ar Raudah Resto and Waterpark ) 

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON EMPLOYEE INNOVATIVE 

BEHAVIOR THROUGH KNOWLEDGE SHARING 

( Study at Ar Raudah Resto and Waterpark ) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Disusunoleh 

YEZA FERNANDES 

20170410223 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2021 



i  

PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP PERILAKU 

INOVATIF KARYAWAN MELALUI KNOWLEDGE SHARING 

( Studi Pada Ar Raudah Resto and Waterpark ) 

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON EMPLOYEE INNOVATIVE 

BEHAVIOR THROUGH KNOWLEDGE SHARING 

( Study at Ar Raudah Resto and Waterpark ) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Disusunoleh 

YEZA FERNANDES 

20170410223 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2021



iv  

PERNYATAAN 

Dengan ini, yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Yeza Fernandes  

NIM : 20170410223 

Jurusan : Manajemen 

Fakultas : Ekonomi danBisnis 

Kampus : Universitas MuhammadiyahYogyakarta 

Judul Skripsi  : PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP 

PERILAKU INOVATIF KARYAWAN MELALUI KNOWLEDGE 

SHARING (Studi Pada Ar Raudah Resto and Waterpark) 

Menyatakan bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya sendiri bukan 

merupakan duplikasi karya pihak lain dan sepanjang pengetahuan saya tidak ada 

kesamaan karya yang diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatuperguruan 

tinggi atau pendapat yang pernah ditulis kecuali yang secara tertulis telah 

dijadikan acuan dalam penelitian ini yang disebutkan dalam Daftar Pustaka. 

Apabila ternyata dalam skripsi ini dikemudian hari diketahui terdapat “klaim” dari 

pihak lain maka saya secara pribadi bertanggung jawab dan bersedia karya tulis 

ini dibatalkan sebagaimanamestinya. 

Yogyakarta, 20 Maret 2021 

 

 

Yeza Fernandes 



v  

MOTTO 

 

“ Hati boleh panas tetapi lidah tetap dingin, agar tidak melukai perasaan 

orang lain” 

“ Piring yang sudah retak takkan bisa kembali seperti sedia kala tapi asal 

masih bisa digunakan itu sudah cukup” 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya”. 

(Qs. Al-Baqarah : 286 ) 

“Barangsiapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau 

sesaat, ia akan menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya” 

(Imam Asy-Syafi’i) 
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