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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S. Al-Baqarah : 286) 

 

 

“Maka bersabarlah engkau (Muhammad), sungguh, janji Allah itu benar dan sekali-

kali jangan sampai orang-orang yang tidak meyakini (kebenaran ayat-ayat Allah) itu 

menggelisahkan engkau.” 

(Q.S. Ar-Rum: 60) 

 

 

“I'll be the one that stays 'till the end” 

(Rex Orange County) 

 

 

“ Setiap orang punya cerita pahit yang tidak di inginkan dalam hidupnya. Tugas kita 

hanyalah menjalani apa yang sudah ditakdirkan untuk kita dan jangan memilih untuk 

berhenti jika kita tidak mau kalah. Ada hal indah yang menanti di depan untuk 

orang-orang yang sabar menunggunya.  ” 

(Penulis) 
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