
I  

 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN, SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

(Studi Empiris pada Pegawai Pemerintahan di Daerah Istimewa Yogyakarta) 

 

 

THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS, ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEMS AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON 

THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTING REGIONAL WORK UNITS 

(Empirical Study of government employees in the Special Region of Yogyakarta) 
 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

AZZAH FADILLAH 

20200420077 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMDIYAH YOGYAKARTA 

2024 



II  

 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN, SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

(Studi Empiris pada pegawai pemerintahan di Daerah Istimewa Yogyakarta) 

THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS, ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEMS AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON 

THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTING REGIONAL WORK UNITS 

(Empirical Study of government employees in the Special Region of Yogyakarta) 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 
 

Disusun Oleh: 

AZZAH FADILLAH 

20200420077 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMDIYAH YOGYAKARTA 

2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV 



V  

MOTTO 

 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelahmu itu. Lebarkan lagi rasa sabar. 

Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak 

akan selalu lancar. Tapi, gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan”. 

(Boy Candra) 

 

وُسْعهََا   اِّلَ  نفَْسًا اٰللُّ  يكَُل ِّفُ  لَ   

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

 

“Terbentuk, Terbentuk, Terbentur, Terbentuk” 

(Tan Malaka) 

 

“Orang lain tidak mengerti Struggle dan masa sulitnya kita, mereka hanya ingin tahu bagian Succes 

Storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri walau tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa 

depan akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan” 

 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa usaha. Dan tidak ada 

kemudahan tanpa doa” 

 

“Ketika aku melibatkan Allah dalam semua rencana dan impianku, dengan penuh keikhlasan dan 

keyakinan, aku percaya tidak da yang tidak mungkin untuk diraih” 
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