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A. Konsonan Tunggal

Indonesia Nomor: 158/1987 dan

Huruf Nama Huruf Latin Keterangan
Arab

J Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

<@ Ba’ b be

< T2’ t te

& Sa’ § es (dengan titik di atas)
d Jim J je

C Ha’ h ha (dengan titik di bawah)
¢ Kha’ kh ka dan ha

3 Dal d de

3 7al 7 zet (dengan titik di atas)
J R&’ r er

J zai z zet

o sin s es

o syin sy es dan ye
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b ta’ t te (dengan titik di bawah)
b} za’ z zet (dengan titik di bawah)
I ‘ain ‘ koma terbalik di atas

& gain g ge

o fa’ f ef

it qaf q qi
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B. Konsonan Rangkap karena Syaddah Ditulis Rangkap

ditulis
ditulis

Muta ‘addidah
‘iddah

Ta’ marbitah

Semua ta’ marbitah ditulis dengan h, baik berada pada akhir kata tunggal

ataupun berada di tengah penggabungan kata (kata yang diikuti oleh kata

sandang “al”). Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah

terserap dalam bahasa indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya kecuali

dikehendaki kata aslinya.
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ditulis

ditulis




Jad Fathah ditulis fa‘ala
S Kasrah ditulis Zukira
Ak Dammah ditulis yazhabu
E. Vokal Panjang
1. fathah + alif ditulis a
Llala ditulis Jjahiliyyah
2. fathah + ya’ mati ditulis a
oS ditulis tansa
3. Kasrah + ya’ mati ditulis r
pa s ditulis karim
4. Dammah + wawu mati ditulis i
R ditulis Sfuriid
F. Vokal Rangkap
1. fathah + ya’ mati ditulis ai
PL ditulis bainakum
2. fathah + wawu mati ditulis au
Jéé ditulis gaul

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan

Apostrof
A ditulis A’antum
@ie] ditulis U ‘iddat
ditulis La’in syakartum




H. Kata Sandang Alif + Lam

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah maka ditulis dengan menggunakan huruf

awal “al”
Ol A ditulis Al-Qur’an
o) ditulis Al-Qiyas

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis sesuai dengan huruf pertama

Syamsiyyah tersebut

slad) ditulis As-Sama’
Caid) ditulis Asy-Syams

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut penulisannya

ditulis Zawi al-furiid

ditulis Ahl as-sunnah
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