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Motto

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu terdapat kemudahan.’’
(Surah Al Insyirah: 5)

“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapu, niscaya dia akan

’

melihat (balasan)nya.’
(Surah Al Zalzalah: 7)
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(Ali bin Abi Thalib)
“Pendidikan merupakan senjata ampuh untuk mengubah dunia.’’
(Nelson Mandel)
“Lakukan yang terbaik dari apa yang bisa kamu lakukan.’’

(Anonim)
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INTISARI

Penelitian bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
penyerapan tenaga kerja sektor Industri Kecil dan Menengah (IKM) Provinsi
Kalimantan Tengah tahun 2011-2019. Metode yang digunakan yaitu analisis regresi
data panel menggunakan fixed effect model. Data yang digunakan yaitu data
sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Provinsi Kalimantan Tengah
meliputi data jumlah tenaga kerja sebagai variabel depeden dan jumlah unit usaha,
nilai investasi dan upah minimum kabupaten/kota (UMK) sebagai variabel
independen. Alat analisis yang digunakan yaitu software Eviews versi 7.0. Hasil
penelitian menunjukan jumlah unit usaha berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja sektor Industri Kecil dan Menengah (IKM), nilai
investasi berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja sektor Industri Kecil dan Menengah (IKM) dan upah minimum
kabupaten/kota (UMK) negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja
sektor Industri Kecil dan Menengah (IKM). Pemerintah dalam upaya untuk
memaksimalkan penyerapan tenaga kerja harus memberikan perhatian lebih
terhadap faktor-faktor terkait seperti memudahkan dalam pemberian ijin usaha,
mendorong investor untuk menanamkan modalnya dalam sektor Industri Kecil dan
Menengah (IKM) dan menetapkan upah minimum kabupaten/kota yang layak dan
sesuai bagi pekerja.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Unit Usaha, Nilai Investasi,
Upah Minimum Kabupaten/Kota.



ABSTRACT

This study aims to analyze the factors that affect the absorption of labor in
the Small and Medium Enterprise (SMEs) of Central Kalimantan Province in 2011-
2019. The method used is panel data regression analysis using a fixed effect model.
The data used are secondary data obtained from the Central Kalimantan Central
Berau of Statistic, including data on the number of workers as dependent variables
and the number of business units, investment value and district / city minimum wage
as independent variables. The analysis tool used is Eviews software version 7.0.
The results showed that the number of business units had a positive and significant
effect on employment in the Small and Medium Enterprise (SMEs), the investment
value had a positive but insignificant effect on the absorption of labor in the Small
and Medium Enterprise (SMEs) and district / city minimum wages negative and
significant towards the absorption of labor in the Small and Medium Enterprise
(SMEs). The government in an effort to maximize labor absorption must pay more
attention to related factors such as facilitating the provision of business licenses,
encouraging investors to invest in the Small and Medium Enterprise (SMEs) and
setting a district / city minimum wage that is appropriate and suitable for workers.

Keywords: Labor Absorption, Number of Business Units, Investment Value,
Regency / City Minimum Wage.
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