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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Nabila Syifaus Sany
Nomor Mahasiswa  : 20190420050

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH MOTIVASI,
BUDAYA ORGANISASI, LINGKUNGAN KERJA DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA PEGAWALI (Studi Empiris Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Kulon Progo)” tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis dan diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini
diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh

orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.
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Dengan mengucap rasa syukur kepada Allah SWT, akhirnya telah selesai
skripsi yang berjudul “PENGARUH MOTIVASI, BUDAYA ORGANISASI,
LINGKUNGAN KERJA DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI (Studi Empiris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kulon Progo)”. Skripsi ini tidak lepas dari doa, dukungan dan semangat dari

keluarga, orang terdekat saya dan sahabat-sahabat saya :
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Orang tua peneliti tercinta Ibu Suwanti dan Bapak Joko Sumarno yang
senantiasa selalu mendoakan dan memberikan dukungan agar diberi
kelancaran dan kemudahan peneliti selama masa hidupnya mulai dilahirkan
sampai pada saat ini. Peneliti persembahkan skripsi ini untuk kedua orang
tua saya yang belum sempat saya membalas apa yang telah mereka berikan,
semoga skripsi ini dapat menjadi persembahan yang membanggakan Ibu
dan Bapak.

Kakak tercinta peneliti Rizal Baehaqgi dan Ria Rizki yang selalu
memberikan bantuan, semangat, motivasi, dan dukungan penuh kepada
peneliti.

Dosen Pembimbing Skripsi Peneliti, Bapak Ahim Abdurrahim yang
senantiasa dengan sukarela meluangkan waktunya untuk memberikan
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Terima kasih untuk semua Bapak/Ibu dosen Prodi Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah membimbing dan memberikan
ilmu.

Sahabat-sahabat peniliti Betris, Intan, dan Mia yang telah memberikan
saran, bantuan, semangat dan dukungan kepada peneliti. Terima kasih telah
menjadi teman yang selalu mendukung dalam situasi apapun.
Teman-teman seperbimbingan Anggrita yang telah memberi bantuan dan

saran kepada peneliti sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini.



7. Seluruh sahabat-sahabat peneliti yang selalu menudukung dan
mengingatkan untuk selalu mengerjakan skripsi, sehingga peneliti
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberi kemudahan, karunia, dan

rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul "Pengaruh Motivasi, Budaya

Organisasi, Lingkungan kerja dan Pelatihan (Studi Empiris Badan Keuangan dan
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