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MOTTO 

 

"Everyone can rise above their circumstances and achieve success if they are 

dedicated to and passionate about what they do." 

-Nelson Mandela- 

 

 

“Berusahalah untuk selalu unggul dalam kebajikan dan kebenaran.” 

ََمُلَسَ ُ ميَ لَ  مُُىَّلَ ُ دمُحَُ - - 

 

 

“Tiada warisan yang lebih baik daripada pendidikan.” 

-Ali bin Abi Thalib- 

 

 

“The secret to success is to do the common things uncommonly.” 

-John D. Rockefeller- 
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Daftar Istilah 

 

Akademi Paradigta : Suatu wadah Training Aksi Berbasis Komunitas yang dikembangkan 

dari Yayasan PEKKA yang melaksanakan Program Pendidikan bagi Kader Kepemimpinan 

Perempuan. 

 

Birokrasi : Sistem organisasi yang dirancang untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

dalam pengelolaan tugas dan fungsi administrasi, terutama dalam konteks pemerintahan atau 

lembaga besar. 

 

BSD : Bupati Saba Desa, merupakan kegiatan kunjungan bupati dalam suatu wilayah ke desa-

desa yang kemudian melakukan rapat bersama dengan pemdes, BPD, tokoh agama, tokoh 

masyarakat, dan warga. Kegiatan ini bertujuan untuk meninjau tingkat kemajuan atau 

perkembangan desa. 

 

Credit Union : Koperasi kredit, yaitu lembaga keuangan nirlaba yang mengumpulkan 

simpanan, memberikan pinjaman, dan menawarkan berbagai layanan serta produk keuangan 

lainnya. 

 

Gender : Konstruksi sosial mengenai peran, perilaku, aktivitas, serta atribut-atribut yang 

dianggap pantas oleh laki-laki dan perempuan. 

 

Migrant Care : Organisasi masyarakat sipil yang bekerja untuk mendorong terwujudnya 

kehidupan Pekerja Migran Indonesia dan anggota keluarganya yang bermartabat, dihormati 

oleh setiap bangsa dan berdaulat secara ideologi, politik, ekonomi, sosial maupun budaya. 

 

MPHK 20 : Perempuan pernah kawin 15-49 tahun yang saat melahirkan anak lahir hidup 

pertama berumur kurang dari 20 tahun. 

 

MTF : Perempuan pernah kawin 15-49 tahun yang melahirkan tidak di fasilitas kesehatan. 

 

 

Prinsip Pro-Gender : Prinsip yang merujuk pada pendekatan atau kebijakan yang berupaya 

untuk memastikan kesetaraan gender dan menghilangkan diskriminasi berdasarkan gender. 
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Pro-Poor : Suatu pilihan dan desain yang bersifat politis dan ideologis yang melibatkan 

pengalokasian dana untuk keluarga-keluarga dan masyarakat miskin. 

 

Proteksionisme : Pembatasan perdagangan yang diberlakukan pemerintah yang membatasi 

jumlah atau nilai barang yang diimpor atau diekspor suatu negara selama waktu tertentu. 

 

Sex : Perbedaan biologis, hormon, dan organ antara pria dan wanita. 

 

SIGAB : Sasana Inklusi dan Gerakan Advokasi Difabel, merupakan organisasi non pemerintah 

yang bertujuan untuk membela dan memperjuangkan hak-hak difabel di seluruh Indonesia 

hingga terwujud kehidupan yang setara dan inklusif. 

 

TPAK : Tingkat partisipasi dalam angkatan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


