
 
 

ANALISIS KEPUTUSAN JEPANG DALAM MEMPERBAHARUI KEBIJAKAN 

TENAGA KERJA ASING PADA TAHUN 2019 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Sultan Aziz Wara 

20200510376 

 

Dosen Pembimbing: 

Arie Kusuma Paksi, S.I.P., M.A., Ph.D 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2024



 
 

HALAMAN JUDUL 

 

ANALISIS KEPUTUSAN JEPANG DALAM MEMPERBAHARUI KEBIJAKAN 

TENAGA KERJA ASING PADA TAHUN 2019 

Diajukan guna memenuhi persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Ilmu Politik, Program 

Studi Ilmu Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

Disusun Oleh: 

Sultan Aziz Wara 

20200510376 

 

Dosen Pembimbing: 

Arie Kusuma Paksi, S.I.P., M.A., Ph.D 

 

Program Studi Ilmu Hubungan Internasional 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

2024



ii 
 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

MOTTO 

 

“sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah 

keadaaan mereka sendiri” 

(Q.S. Ar-Ra’d Ayat 11) 
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