ANALISIS KEPUTUSAN JEPANG DALAM MEMPERBAHARUI KEBIJAKAN
TENAGA KERJA ASING PADA TAHUN 2019

SKRIPSI

Disusun Oleh:
Sultan Aziz Wara
20200510376

Dosen Pembimbing:

Arie Kusuma Paksi, S.I.P., M.A., Ph.D

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2024



HALAMAN JUDUL

ANALISIS KEPUTUSAN JEPANG DALAM MEMPERBAHARUI KEBIJAKAN
TENAGA KERJA ASING PADA TAHUN 2019

Diajukan guna memenuhi persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Ilmu Politkk, Program
Studi Ilmu Hubungan Internasional, Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politkk, Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh:
Sultan Aziz Wara
20200510376

Dosen Pembimbing:

Arie Kusuma Paksi, S.I.P., M.A., Ph.D

Program Studi Ilmu Hubungan Internasional
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
2024



HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Sultan Aziz Wara
NIM : 20200510376

Program Studi : Hubungan Internasional

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi saya dengan judul Analisis Keputusan
Jepang Dalam Memperbaharui Kebijakan Tenaga' Kerja Asing Pada Tahun 2019 adalah
asli dan belum pemah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta maupun di Perguruan Tinggi lainnya.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau dipublikasikan orang

lain, kecuali tertulis jelas dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat
ketidaksesuaian dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik sesuai

dengan aturan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Yogyakarta, 29 Mei 2024

e s

| TEMPEL
5Fd 11ALX103239587

ultan Aziz Wara



MOTTO

“sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka mengubah

keadaaan mereka sendiri”’

(Q.S. Ar-Ra’d Ayat 11)



KATA PENGANTAR
Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul Analisis
Keputusan Jepang Dalam Memperbaharui Kebijakan Tenaga Kerja Asing Pada Tahun 2019
dengan baik. Penulisan skripsi ini disusun untuk memenuhi kewajiban yang menjadi salah satu
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata-1 (S1) dari Program Studi Hubungan Internasional,
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, dan sebagai
implementasi teori dan konsep yang telah penulis pelajari selama di bangku perkuliahan.
Penyelesaian skripsi i tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh

karena itu pada kesempatan i penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Dr. Takdir Ali Mukti, S.Sos., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Dr. Sugito, S.IP., M.Si, selaku Ketua Program Studi [lmu Hubungan Internasional Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Sidiq Ahmadi, S.IP., M.A., selaku sekretaris Program Studi Ilmu Hubungan Internasional
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

5. Bapak Arie Kusuma Paksi, S.ILP., M.A., Ph.D, selaku dosen pembimbing yang telah
mengarahkan dan memibimbing saya sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini, terima kasih
banyak saya ucapkan.

6. Bapak Dr. Ade Marup Wirasenjaya, S. IP., M.A, selaku dosen penguji skripsi I yang telah
mengyji dan memberikan banyak masukan yang sangat membantu dalam penulisan skripsi ini.

7. Bapak Dr. Imam Mahdi, S. IP., M.A, selaku dosen penguji skripsi Il yang telah memberi
banyak masukan untuk menyelesaikan skripsi saya.

8. Seluruh rekan-rekan sivitas akademika HI UMY, bapak dan ibu dosen HI UMY yang telah
memberikan saya pengetahuan dan pembelajaran, Staff admmistrasi TU dan Jurusan HI.

9. Seluruh keluarga besar HI UMY, khususnya angkatan 2020 yang telah memberikan dorongan
dan semangat sehingga saya dapat menyelesaikan studi ini

Terima kasih kepada seluruh pihak yang telah banyak membantu yang tidak dapat penulis sebutkan
namanya satu persatu, semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda. Aamiin.

Yogyakarta,/ 29 Mei 2024

Sult iz Wara



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahhirabbil’alamin, segala puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT dan
junjungan saya Nabi Muhammad SAW, karena-Nya telah memberikan kekuatan dan keberanian

sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ni dengan baik. Skripsi ini saya persembahkan untuk:

1.

Kedua orang tua saya yang telah memberikan dukungan dan doa yang tiada hentinya
hingga saya dapat menyelesaikan skripsi, love you ma, pa!

Diri sendiri, karena sudah mau bersabar dan tidak menyerah dalam menyelesaikan skripsi
dengan berbagai rintangan yang ada, Good Job sul!

Kakak-kakak saya, ka Nisa dan ka Debi dan juga Benu Family yang telah mendukung dan
mendoakan saya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi.

Teman-teman perkuliahan yang baik hati dan tidak sombong, Yanuar, Riris, Sesar, Dinda,
Jiddan, Aul, dan Alip yang telah menemani selama masa perkuliahan hingga akhir. Semoga
setelah ini, kita semua sukses djalannya masing-masing, aamiin.

Sobat Wiyoro, Desta dan Lita yang telah bersedia mendengarkan keluh kesah hidup dan
mendukung saya selama mengerjakan skripsi, love you guys!

The best team ever, BPH Fismo 2023, Nay, kaniya, Dhara, Rhisma, dan Hafiza yang telah
membersamai selama tumbuh dan berkembang di masa perkuliahan.



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt bbbt i
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt bbbttt s i
HALAMAN PERN YATAAN KEASLIAN ..ottt il
IMOTTO etttk e et e e bt e e R b et e e e R b e e e bbb e e bb e e e b e e e s br e e snbbeeennneas i
KATAPENGANTAR ...ttt b bbbttt bbb ene s v
HALAMAN PERSEMBAHAN ...ttt \%
ABSTRAK ..ttt bbbt E ettt n bbb e neas vi
ABSTRACT ...ttt n et r et nre vil
DAFTAR IST ..t b bbbt b ettt n e n et viil
BAB L bbb bbb b bR bttt bbb ene s 1
PENDAHULUAN ...ttt r et an e nn e nne e 1
AL Latar BelaKang ........cooiiiiiiiiiii s 1
B. Rumusan Masalah........ccccooiiiiiiiii 4
C. Kerangka TEOTTEIK .....ovviriiiiiiiiicsie e 4
Teori Pembuatan Keputusan (Decision-Making TREOFY) .........cccccuvveviiieiiiiiieiiieseeieseeens 5
D 2R 5 0100 LT I PRSPPI 9
E. TUjuan PenEIIEIAN ......cooviiiiiiiiiieie et 9
F. Metode Penelitian........ccoccuviiiiiiiiiiiiiiii i 10
G. Jangkauan Penelitian .........coueiiiiiiiiiie ettt 10
H. Sistematika PeNUIISAN........coiiuiiiiiiiieiie it 10
BAB ILL et 12
ISU TENAGA KERJA DAN KEBIJAKAN TENAGA KERJA ASING DI JEPANG................. 12
A. TsuTenaga Kerja diJepang ......cccciiiiiiiiiiiiiiiic it 12
B. Kebijakan Tenaga Kerja Asing diJePang ........cccccvviiiiiiiiiiiiiiciss e 17
BAB IIL ..ttt bbb bRt b R bbbt 23
ALASAN PEMBAHARUAN KEBIJAKAN TENAGA KERJA ASING DI JEPANG PADA
TAHUN 2019 ..t bbbttt b bbb et et et st e bbb 23
A, INEETNAL SEELINES .uvviiiiiiiiiie ettt e e nrre e 23
B, EKSternal SEtHINES ......cccviiiiiiiiieiiiiii e 28
BAB IV bRt h e R b bRttt b aeene e 31
KESIMPULAN ...ttt bbbt e bbbt n e n e n e 31
DAFTAR PUSTAKA ...ttt bbbttt bbbttt 32



