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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Fahmi Dhiyaulhaq
Nomor Mahasiswa  : 20190410208

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi
(Studi pada SMP Negeri 1 Cipari)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi dan scpanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam Dafter Pustaka. Apabila temyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan olch orang lain
maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.




MOTTO
“Maka nikmat Tuhan mana yang manakah yang kamu dustakan?”.

(QS. Ar-Rahman: 13)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).
Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap.”

(QS. Al-Insyirah: 6-8)

Takdir setiap manusia memang sudah ditentukan sejak mereka lahir, tetapi dengan
kerja keras kita dapat mengubah takdir.”

(Uzumaki Naruto)

“Selembar daun kering memang tidak mampu menutupi bumi. Namun bila
menempel di mata maka tertutuplah bumi.
Jika pikiran buruk menempel dihati. Maka semua kebaikan takan terlihat.”
(Penulis)
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