
 
 

HUBUNGAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI TETAP PABRIK GULA PADA PT. MADUBARU, 

TIRTONIRMOLO, KASIHAN, BANTUL 

 

  

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun oleh: 

Muhammad Tegar Alfarisi 

20200220009 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2024 

  



 
 

ii 
 

HUBUNGAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI TETAP PABRIK GULA PADA PT. MADUBARU, 

TIRTONIRMOLO, KASIHAN, BANTUL 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan kepada Fakultas Pertanian  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta  

Sebagai Persyaratan Guna Memperoleh 

Drajat Sarjana Pertanian 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

Muhammad Tegar Alfarisi 

20200220009 

 

 

 

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2024 



 
 

iv 
 

 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya Menyatakan : 

1. Karya tulis saya yang berjudul “Hubungan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Tetap Pabrik Gula Pada PT. Madubaru, 

Tirtonirmolo, Kasihan, Bantul”, skripsi ini merupakan asli dan belum pernah 

diajukan untuk mendapatkan gelar akademik, baik di Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta maupun di perguruaan tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan dan penlitian saya sendiri, tanpa bantuan 

dari pihak lain kecuali Tim Pembimbing. 

3. Karya tulis ini murni, gagasan, rumusan dan penelitian setelah mendapatkan arahan 

dan saran dari Tim Pembimbing. Oleh karena itu, saya menyetujui manfaat karya 

tulis ini dalam berbagai forum ilmiah maupun pengembangan dalam bentuk karya 

ilmiah lainnya. 

4. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah tertulis 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan kelas dicantumkan sebagai 

acuan naskah dengan disebutkan nama pengarangnya dan dicantumkan dalam daftar 

pustaka. 

5. Pernyataan ini saya buat sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat 

penyimpangan dan ketidak beneran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang saya peroleh karena karya 

tulis ini serta sanksi lainnya sesuai dengan nama yang berlaku di perguruan tinggi. 

                                                                                                Yogyakarta, 20 Juli 2024 

                 Surat Pernyataan 

 

 

                 Muhammad Tegar Alfarisi 
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KATA PENGANTAR 
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skripsi yang berjudul “Hubungan Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kinerja Pegawai Tetap Pabrik Gula Pada PT. Madubaru, Tirtonirmolo, Kasihan, 

Bantul”. Tak lupa penulis panjatkan sholawat dan salam kepada Nabi kita Nabi 

Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan pengikutnya hingga akhir zaman. 
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yang akan datang. 
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