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guruan tinggi lain.

lam tesis saya tidak terdapat karya, ide dan pendapat orang lain, terkecuali
wulis dengan jelas referensi yang dicantumkan dalam tesis dengan disebutkan
na dan dicantumkan daftar pustaka.

nyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
'mukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
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Janis, Pristian pradina, Alon Ekawati, i Kadek wahyu, yang memberikan
banyak masukan dan semangat kepada penulis.

8. Teman kos putri al-safwa2 yang banyak mengisi kekosongan hati,
menyelamatkan aku di kala gabut, selalu mengajak untuk berkumpul
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