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MOTTO

”Tidak ada kesulitan yang tidak ada ujungnya. Karena sesungguhnya sesudah

kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan itu

ada kemudahan”
(QS, Al Insyirah: 5-6)

”Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya...”
(QS, Al Baqarah: 286)

”Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan

Allah hingga ia kembali”

(HR Tirmidzi)
G &5 o Vle sls

”’Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan.”

(QS. Ar-Rahman 13)
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