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MOTTO

“Allah adalah sebaik-baik pembuat
skenario, dan Allah tahu apa yang
terbaik untuk hambanya”

“Allah memberikan apa yang
manusia butuhkan, bukan apa yang
manusia inginkan-~



Halaman Persembahan

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT. Untuk semua nikmat yang diberikannya-Nya
tanpa pernah sedikitpun berhenti dan semoga Allah selalu akan memberikan rahmat dan kasih
sayangnya keapda kita hingga kita diberikan ridho-Nya dan masuk surga. Mendatangkan
orang-orang yang tidak bisa penulis tuliskan satu-satu, muncul secara tidak terduga
memberikan semangat untuk menyelesaikan semua ini. Bahkan orang-orang random yang
penulis tidak sengaja bertemu di jalan, atau orang-orang yang mungkin tidak seberuntung
penulis dimana mereka sehingga penulis bisa lebih bersyukur lagi dan harus lebih sering lagi
untuk beribadah kepada-Nya.

Umi Abi tersayang

kata maaf dan terima kasih adalah kata awalan yang tepat atas segala kesabaran umi abi
menghadapi anaknya yang tidak bisa fokus dalam mengerjakan tugas akhir sehingga butuh
waktu lebih dibandingkan rata-rata mahasiswa di kampus. Tidak henti-henti memberikan doa
dan dukungan hingga akhirnya penulis bisa menyelesaikan tugas akhir.

Uda-uda dan adek-adek semua

Tidak hanya sekali mengingatkan penulis dengan cara mereka masing-masing, tapi penulis
yakin itu adalah bentuk rasa sayang mereka kepada penulis. Walaupun memang peringatan-
peringatan yang mereka berikan terkadang menjengkelkan namun pada akhirnya apa yang
mereka sampaikan adalah kebenaran, dan menjadi sombong ketika kita tidak bisa menerima
kebenaran tersebut.

Dosen Pembiming

The one and only bunda Isthofaina Astuti, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing, kesabaran
yang tidak bisa penulis ungkapkan dengan tulisan, selalu membersamai penulis hingga pada
akhirnya tugas ini selesai. Penulis selalu menghormati ibu sebagai guru bahkan dibanyak
kesempatan selalu merekomendasikan ibu kepada junior-junior yang penulis kenal untuk
mengambil kelas ibu, jika mau mendapatkan pembelajaran yang berarti, tidak hanya sekedar
nilai yang hanya tertulis pada kertas nantinya.

KAMMI

Tempat marah, tampat berbagi, tempat bercerita walau terkadang obrolan didalamnya tidak
sefrekuensi. Tapi disini penulis menemukan pembelajaran yang berarti tentang diam lalu
tertawa lepas, tentang haru terbahak-bahak, makna perjuangan yang menggambarkan
semangat hingga menjadi pengingat penulis mengapa penulis memulai semua hal dan apa
tujuan besar penulis sebagai manusia. Dengan keberagaman orang-orang di dalamnya
menyadarkan penulis bahwa penulis terlalu berada pada zona nyaman.
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“Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi terhadap Knowledge
sharing di mediasi oleh Kepuasan kerja pada anggota KAMMI DIY”. Semoga skripsi ini dapat
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