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bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, ilmu, dan
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Agama Islam Universitas Muhammadiyah Yogyakata yang telah memberikan

ilmu serta bantuannya dalam proses perkuliahan selama ini.



7. Bapak, Ibu dan staff karyawan PT. BPRS Madina Mandiri Sejahtera yang telah
memberikan izin kepada peneliti untuk dapat melakukan penelitian sehingga
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kritik, saran, serta pengembangan penelitian selanjutnya akan sangat diperlukan sebagai
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