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MOTTO  

 

“Jika ingin mengubah dunia, mulailah dengan mengubah diri sendiri.”  

-Ki Hajar Dewantara- 

 

“Sesungguhnya, hidup itu ibarat sebuah buku. Siapa yang tidak pernah belajar, 

sama saja dengan buku yang tidak pernah dibaca.” 

 -Ki Hajar Dewantara- 

 

"Bukan ilmu yang seharusnya mendatangimu, tapi kamu yang seharusnya 

mendatangi ilmu."  

-Imam Malik- 

"Masa depan memang tak pasti, tapi kalau kita belajar dengan bekerja keras, kita 

akan sukses." 

-Mario Teguh- 
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