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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum kecuali
kaum itu sendiri yang mengubah apa — apa yang pada diri mereka.”
(Q.S. Ar-Ra’d : Ayat 11)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan)
yang lain dan hanya kepada Tuhamulah hendaknya kamu berharap.”

(Q.S. Al-Insyirah: Ayat 6-8)

“Bukan seberapa hebat kita, namun seberapa berguna kita.”

(W.S. Rendra)

“Hidup ini seperti sepeda, agar tetap seimbang kau harus terus bergerak.”

(Albert Einstein)

“Cobalah untuk tidak menjadi orang yang sukses,
tapi jadilah orang yang bernilai.”

(Albert Einstein)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisi pengaruh kepuasan kompensasi dan
komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Pembantu Yogyakarta berjumlah
181.Sampel populasi menggunakan teknik Non Probability Sampling dengan jenis
Purposive Sampling. Responden penelitian berjumlah 99 orang.Alat analisis data
yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa kepuasan kompensasi dan komitmen organisasional secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawanBank Syariah
Mandiri Kantor Cabang Pembantu Yogyakarta. Karyawan yang memiliki
kepuasan kompensasi dan komitmen organisasional akan dapat meningkatkan
kinerja karyawan.Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Pembantu Yogyakarta
sebaiknya meningkatkan dan mempertahankan kepuasan kompensasi dan
komitmen organisasional untuk meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci:Kepuasan Kompensasi, Komitmen Organisasional dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to find out the influence of compensation satisfaction and
organizational commitment toward the employee performance. The research
method used was quantitative research. The population of the research was 181
employees of Bank Syariah Mandiri Branch Office Yogyakarta.The population
sample uses the Non Probability Sampling technique with the Purposive Sampling
type. Research respondents numbered 99 people. The data analysis tool used was
multiple linear regression. The research results show that compensation
satisfaction and organizational commitment partially have positive and
significant influence toward the employee performance of Bank Syariah Mandiri
(BSM) Yogyakarta. The employees having compensation satisfaction and
organizational commitment will be able to increase employee performance.Bank
Syariah Mandiri Branch Office Yogyakarta should improve and maintain the
compensation satisfaction and organizational commitment to increase the
employee performance.

Keywords: Compensation Satisfaction, Organizational Commitment and
Employee Performance
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