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MOTTO 
 

 “ Demi masa, Sesungguhnya manusia itu benar-benar dalam 
kerugian kecuali orang-orang yang beriman dan beramal shaleh 
dan saling berpesan dengan kebenaran dan saling berpesan 
dengan kebenaran dan saling berpesan dengan kesabaran”. 

     ( Al-Asr ’1-3 ) 

 

 “ Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu 
bersedih hati padahal kamulah orang-orang yang paling tinggi 
derajatnya, jika kamu orang-orang beriman”. 

     ( Al-Imran ‘139 ) 
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