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MOTTO

“Janganlah engkau bersedih sesungguhnya Allah bersama kita”
(QS. At-Taubah : 40)

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui

sedang kamu tidak mengetahui”
(QS. Al-Bagarah : 216)
“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(QS. Al-Anfaal : 46)

“Barang siapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan melihat

balasannya”
(QS. Al-Zalzalah : 7)

“Amalan ynag lebih dicintai Allah SWT adalah amalan yang terus-menerus dilakukan

walaupun sedikit”
(Nabi Muhammad S.A.W)

“Barang siapa beriman kepada Allah SWT dan hari akhir, maka hendaklah ia berkata

baik atau diam”
(Nabi Muhammad S.A.W)

“Semakin kau peduli bagaimana dirimu terlihat dihadapan Allah SWT, semakin kau

tak peduli bagaimana dirimu terlihat di hadapan manusia”

(‘Yasmin Mogahed)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Transformasional
Leadership terhadap turnover intention yang dimediasi oleh komitmen organisasi pada
PT. Borneo Karyadaya expasindo group. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Pengambilan data menggunakan
kuesioner dan terkumpul 44 responden. Analisis data dalam penelitian ini

menggunakan phay analisis dengan program IBM SPSS 22.

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa Trasformational leadership
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention, trasformational
leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi,
komitmen organisasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention,
dan komitmen organisasi memediasi pengaruh trasformational leadership trehadap

turnover intention.



ABSTRACT

This research aims to analyze of the influence of trasformational leadership on
turnover intantion with commitment organizational as mediation variabl at pt.borneo
karyadaya expasindo group. The sampling technique in this research used saturated
sample. The technique of colecting data using questionnaire and collected 44
respondent. Data analysis in this research used path analysis with the IBM 22
program.

The result of this research shows the trasformational leadership has a negative
and significant impact on turnover intention, trasformational leadership has a positive
and significant impact on organizational commitment, organizational commitment has
a negative and significant impact on turnover intention, and organizational
commitment mediated the influence of trasformational leadership on turnover

intention.

Keyword: trasformational leadership, organizational commitment, turnover intention.
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