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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh dari
kompetensi sumber daya manusia, peranan standar akuntansi pemerintah, sistem
informasi akuntansi dan sistem pengendalian internal pemerintah terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah. Subjek dalam penelitian ini adalah pegawai
penjabat pengelola laporan keuangan pemerintah daerah di Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) di Kabupaten Bantul. Pada penelitian ini sampel berjumlah 98
responden yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Alat uji
hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Berdasarkan
dari analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa kompetensi sumber daya
manusia dan sistem pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan peranan standar akuntansi
pemerintah dan sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia; Standar Akuntansi Pemerintahan;
Sistem Informasi Akuntansi; Sistem Pengendalian Internal; Laporan Keuangan



ABSTRACT

This study aims to test empirically the effect of human resource competence,
the role of government accounting standards, accounting information systems and
government internal control systems on the quality of local government financial
reports. The subjects in this study were employees of the regional government
financial report managers in the Regional Apparatus Organization (OPD) in
Bantul Regency. In this study, a sample of 98 respondents selected using purposive
sampling method. The hypothesis testing tool in this study uses multiple regression
analysis. Based on the analysis that has been done, the results show that the
competence of human resources and the internal control system has a significant
positive effect on the quality of local government financial reports, while the role
of government accounting standards and accounting information systems has no

effect on the quality of local government financial reports.

Keywods: human resources competence; government accounting standards;

accounting information systems; internal control systems; financial reports
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