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MOTTO 

 

“ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama 

kesempitan, dan kesulitan bersama kemudahan” 

(HR. Tirmidzi) 

 

“Maka bilamana kamu telah bertekad bulat atau berkeinginan keras (untuk 

mencapai sesuatu), maka berserah dirilah (bertawakallah) kepada Allah SWT, 

sesungguhnya Allah mencintai orang – orang yang bertawakal kepada-Nya.” 

(Q.S Ali Imran : 159) 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah (94) : 5-6) 

 

“Dan janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati, sebab 

kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang yang beriman” 

(Q.S Ali Imran : 139) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

PERSEMBAHAN 

 

 Alhamdu lillahi rabbil ‘alamin saya panjatkan kepada Allah SWT, atas 

segala rahmat dan hidayahnya yang telah memberikan kesempatan saya untuk dapat 

menyelesaikan tugas akhir skripsi saya. Segala syukur kuucapkan kepada Allah 

SWT yang telah menghadirkan orang–orang di sekeliling saya, yang selalu 

memberikan dukungan, doa maupun semangat sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. Skripsi ini kupersembahkan untuk : 

A. Bapak dan ibu tercinta, terimakasih telah memberikan dukungan baik secara 

materi maupun moral. Karya sederhana ini saya persembahkan kepada 

kalian, sebagai wujud terimakasih saya untuk semuanya. 

B. Keluarga dan saudara yang senantiasa selalu memberi semangat.  

C. Dosen pembimbing, kepada Bapak Alex Murtin, SE, M.Si., CA selaku 

dosen pembimbing yang telah membantu dan membimbing saya dengan 

sabar dalam menyelesaikan skripsi ini. 

D. Bapak/ibu Dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu yang 

bermanfaat untuk saya.  

E. Untuk sahabat-sahabatku yang selalu ada disaat duka maupun suka, Anita 

Sari, Ela Fadmawati dan Sarifah Nur Laily terimakasih selalu memberikan 

semangat dan dukungan.  



 

 

viii 

 

F. Untuk teman-teman yang selalu siap membantu dalam membuat skripsi ini, 

Isnaini Nur Afifah, Endah Prasetya, Sadila Dwiyandini, Choirani 

Muthmainah, Nina Marina, Isti Winarni dan Yuni Fatun Dwi Khasanah 

terimakasih sudah membantu dan memberi semangat. 

G. Serta teman satu angkatan dan seperjuangan, semoga dimudahkan segala 

urusan dan cita – citanya.  

H. Yang terakhir untuk Almamater tercinta yang sudah menjadikan saya 

menjadi pribadi yang lebih baik lagi.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ix 

 

 

INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh dari 

kompetensi sumber daya manusia, peranan standar akuntansi pemerintah, sistem 

informasi akuntansi dan sistem pengendalian internal pemerintah terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Subjek dalam penelitian ini adalah pegawai 

penjabat pengelola laporan keuangan pemerintah daerah di Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) di Kabupaten Bantul. Pada penelitian ini sampel berjumlah 98 

responden yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Alat uji 

hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Berdasarkan 

dari analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa kompetensi sumber daya 

manusia dan sistem pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan peranan standar akuntansi 

pemerintah dan sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah.  

 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia; Standar Akuntansi Pemerintahan; 

Sistem Informasi Akuntansi;  Sistem Pengendalian Internal; Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to test empirically the effect of human resource competence, 

the role of government accounting standards, accounting information systems and 

government internal control systems on the quality of local government financial 

reports. The subjects in this study were employees of the regional government 

financial report managers in the Regional Apparatus Organization (OPD) in 

Bantul Regency. In this study, a sample of 98 respondents selected using purposive 

sampling method. The hypothesis testing tool in this study uses multiple regression 

analysis. Based on the analysis that has been done, the results show that the 

competence of human resources and the internal control system has a significant 

positive effect on the quality of local government financial reports, while the role 

of government accounting standards and accounting information systems has no 

effect on the quality of local government financial reports. 

 

Keywods: human resources competence; government accounting standards; 

accounting information systems; internal control systems; financial reports 
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