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1. Saya persembahkan skripsi ini kepada orang yang paling berharga dalam 
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Sumani dan Ibu tercinta Asliati. Alm. Bapak yang telah memberikan nasihat, 
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memiliki bekal dalam menjalani kehidupan ini. Ibu terkasih dan tersayang, 

adalah wanita tersabar dan terhebat dalam hidupku yang telah melahirkan, 

merawat, mendidik, dan membesarkan saya sampai saat ini. Alm. Bapak dan 

ibu tentunya yang selalu mendoakan agar selalu diberikan kelancaran, 

keselamatan, dan kebahagiaan dunia akhirat. Sekali lagi terima kasih atas 

segala usaha dan doanya Alm. Bapak dan Ibu. Semoga kelak bisa memberikan 

kebahagiaan Alm. Bapak dan Ibu baik di dunia maupun di akhirat. Aamiin 
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2. Terima kasih untuk kakak dan abang saya tersayang, kak Heni Vindranita, kak 

Helpita Fitrianingsih, kak Novi, abang Hendro, abang Hendri dan abang Heri 

yang selalu memberikan nasihat dan penyemangat untuk saya dalam 

mengerjakan skripsi ini. 

3. Terima kasih kepada dosen pembimbing, Bapak Dr. Bambang Jatmiko, M.Si. 

yang selalu meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, saran dan 

masukan dalam menyelesaikan skripsi. 

4. Semua keluarga besar dosen Akuntansi UMY dan almamater tercinta UMY. 

Terima kasih atas segala dukungan dan ilmu yang telah Bapak/Ibu berikan 

ketika duduk di bangku kuliah. Semoga diberikan kesuksesan dan kesehatan. 

5. Terima kasih kepada semua responden SKPD Kabupaten Kulon Progo atas 

kebaikan dan waktu yang telah diluangkan untuk bersedia membantu dalam 

mengisi kuesioner penelitian saya. 

6. Terima kasih untuk keluarga besar saya yang tidak bisa saya sebutkan satu 

persatu, mereka senantiasa memberikan dukungan dan semangat dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Terima kasih kepada Ayu Qurnia Sari, Siska Nur Amalia, Sevitania Ayu dan 

Gustika Wulandari yang sudah menemani menempuh perjalanan dari awal 

masuk kuliah sampai sekarang. Terima kasih telah menjadi sahabat yang baik 

dikala sedih dan bahagia, saling memberikan nasihat dan sebagai 

penyemangat satu sama lain. Semoga apapun pilihan kita nanti dapat 

mengantarkan kita pada kesuksesan. 
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8. Terima kasih kepada teman-teman yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, 

khususnya untuk Meilin, Ratna, Salma, Reka, Nawa, Wahyu, Valo, Risqi, 

Deviana, Wuri, Nandin dan mba Radita. Terima kasih telah menemani, 
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10. Terima kasih untuk teman-teman kuliah seperjuangan atas semua bantuannya. 
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untuk kita semua. 

11. Terimakasih kepada semua pihak yang mendukung dalam proses perkuliahan 

hingga terselesaikannya skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu per satu. 

Semoga kita senantiasa dilancarkan dalam segala hal dan diridhoi Allah SWT 
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