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MOTTO

"Bertagwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingmu. Sesungguhnya Allah
mengetahui segala sesuatu."

(Qs. Al Bagarah: 282)

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan
itu ada kemudahan."

(Qs. Asy Syarh ayat 5-6)

"Bersemangatlah atas hal-hal yang bermanfaat bagimu. Minta tolonglah pada Allah,
jangan engkau lemah."

(HR. Muslim)

"Siapa yang keluar untuk menuntut ilmu, maka dia berjuang fi sabilillah hingga dia
kembali."

(HR. Tirmidzi)

"Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama kesempitan,
dan kesulitan bersama kemudahan."

(HR Tirmidzi)

“Semua hal di dunia tidak ada yang sulit, jika kita memiliki kemauan untuk maju”

(Penulis)
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