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MOTTO 

"Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingmu. Sesungguhnya Allah 
mengetahui segala sesuatu." 

(Qs. Al Baqarah: 282) 

 

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan 
itu ada kemudahan." 

(Qs. Asy Syarh ayat 5-6) 

 

"Bersemangatlah atas hal-hal yang bermanfaat bagimu. Minta tolonglah pada Allah, 
jangan engkau lemah."  

(HR. Muslim) 

 

"Siapa yang keluar untuk menuntut ilmu, maka dia berjuang fi sabilillah hingga dia 
kembali."  

(HR. Tirmidzi) 

 

"Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama kesempitan, 
dan kesulitan bersama kemudahan."  

(HR Tirmidzi) 

 

“Semua hal di dunia tidak ada yang sulit, jika kita memiliki kemauan untuk maju” 

(Penulis) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Bismillahirahmanirrahim 

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh 

Puji Syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat serta Karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi dengan segala kekurangannya, 

sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar kesarjanaan. Shalawat serta salam 

semoga senantiasa tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW beserta 

keluarga, sahabat dan seluruh pengikutnya. Dalam karya ini penulis bermaksud 

mengucapkan syukur dan terimakasih karena dapat menyelesaikan tugas akhir. Walaupun 

jauh dari kata sempurna, namun penulis bangga telah mencapai titik ini, yang akhirnya 

skripsi ini dapat selesai tepat waktu dan semoga dapat bermanfaat bagi banyak pihak. 

Skripsi ini penulis persembahkan untuk: 

 Kedua Orang Tua 

Penulis mengucapkan banyak terima kasih yang tak terhingga buat ayah dan ibu 

yang selalu sabar dan selalu mendoakan penulis. Skiripsi ini penulis ini 

semabahkan terutama pada ayah, karena penulis berjanji pada beliau sebelum 

wafat, bahwa tahun depan atau 2021 penulis akan menyelesaikan skripsi ini. 

Semoga ilmu yang sudah penulis dapatkan selama ini, semoga  dapat bermanfaat 

dan menjadi barokah serta amal jariyah untuh bapak dan ibu.  
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 Kakak dan keponakan 

Untuk kakak-kakak dan keponakan-keponakan teriama kasih atas support dan 

dukungan selama ini untuk segera menyelesaikan skripsi ini. Penulis ucapkan 

banyak terima kasih karena telah membiayai kuliah dan diberi uang jajan selama 

berkuliah. Semoga ilmu yang didapat penulis bisa bermanfaat bagi keluarga 

kedepannya. 

 Dosen Pembimbing 

Penulis ucapkam banyak terima kasih untuk Miss Fitri Wahyuni, S.E, M.Sc, yang 

telah banyak meluangkan waktunya untuk membimbing penulis selama ini 

dengan sabar serta memberikan banyak ilmu pengetahuan masukan dan saran. 

Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan tepat waktu. 

 Bapak dan Ibu Dosen Akuntansi FEB UMY 

Penulis mengucapkan banyak terimakasih pada bapak dan ibu dosen atas ilmu dan 

dedikasih yang telah diberikan selama penulis menuntut ilmu di sini, serta semoga 

dapat bermanfaat untuk banyak pihak serta dapat menjadi amal untuk bapak dan 

ibu dosen. 

 Teman-teman Mafioso 

Selamat teman-teman seperjuangan yang tidak bisa penulis sebut satu persatu. 

yang telah dulu wisuda dan menjadi motivasi bagi penulis untuk segera 

menyelesaikan skripsinya. Banyak cerita dan kenangan yang telah kita lalui 

bersama, serta motivasi dan dukungan kalian sangat berarti bagi penulis. Penulis 

juga bersyukur berteman dan menjalin hubungan kalian  
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 Teman-teman Basket FEB  

Untuk teman-teman basket di FEB UMY saya banyak terima kasih. Banyak suka 

duka dan kenangan yang telah dilalui bersama, basket yang dianggap hanya 

sekedar hobi bagi penulis bisa menjadi prestasi yang membanggakan bagi penulis 

maupun Fakultas Ekonomi dan Baket. Semoga tradisi yang ada di basket FEB 

tidak luntur dan tetap meraih prestasi lebih banyak. 

 Teman-teman tongkrongan SMA 

Penulis ucapakan terima kasih dan support yang kalian berikan. Penulis do’akan 

buat kalian agar cepet menyusul menyelesaikan skripsi. 

 Serta orang yang spesial bagi penulis 

Untuk Rita Oktawiyanti penulis banyak ucapan terima kasih, karena sudah 

menemani penulis 4 tahun ini dan semoga menemani selamanya. Tanpa adanya 

kamu mungkin saat ini penulis belum menyelesaikan skripsi. Sosok yang selalu 

marah bila penulis menunda-nunda dan bermalas-malasan untuk mengerjakan 

skripsi. Disaat penulis sedih dan terpuruk sosok yang selalu ada untuk menemani 

dan membantu untuk bangkit serta memberikan dorongan untuk menyelesaikan 

ini. Bagi penulis you’re the best. 
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memenuhi syarat memperoleh gelar S1 di program studi Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran dari para pembaca. 

Terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan banyak pihak, sehingga pada 
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