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MOTTO 

 

 

Fastabiqul Khairat 

“Maka berlomba-lombalah dalam (dalam membuat) kebaikan” 

QS. Al-Baqarah :148 

 

“Orang gagal adalah mereka yang terus mencari alasan” 

(Anonim) 

 

“Bakat itu omong kosong, Work Hard, Play Hard” 

 

“Tetap lah merasa tahu bahwa kita tidak tahu.” 

   

“Ilmu tidak hanya didapatkan secara akademis, teruslah belajar, teruslah merasa 

haus akan ilmu”
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