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MOTTO

“Selagi kita bisa, kenapa harus orang lain yang melakukannya?”
(My Self)

“Be like the flower. That gives its fragrance, even to the hand that crushes it”
(Ali bin Abi Thalib)

“Tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku, tidak akan pernah
menjadi takdirku dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah
melewatkanku.”

(Umar bin Khattab)
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