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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 
MOTTO 

 

“pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu guakan untuk 

merubah dunia” 

(Nelson Mandela) 

 

 

 
 

“sesunguhnya bersama kesulitan aka nada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang 

lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

 

 

 

 
“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. 

Teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh” 
 

(Andrew Jackson) 
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