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MOTTO 

 

“Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan mengerjakan kebajikan, mereka 

akan mendapat surga-surga yang penuh nikmat” (QS. Luqman:8) 

 

“Saya meminta sesuatu pada Allah. Jika Allah memberinya padauk, saya gembira 

sekali saja. Namun jika Allah tidak memberinya padaku, saya gembira sepuluh 

kali lipat. Sebab, yang pertama itu pilihanku sedangkan yang kedua adalah pilihan 

Allah” (Ali Bin Abi Thalib) 

 

“The journey might seems difficult but Allah knows You are capable of it” 

(QS. Al Baqarah:286) 
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INTISARI 

 

Latar belakang: tingkat korupsi di Indonesia saat ini mengalami peningkatan, 

sehingga diperlukan kebijakan yang mampu mengurangi tindakan korupsi, yaitu 

whistleblowing system.  

Tujuan: Untuk mengetahui pengaruh sifat machiavellian, lingkungan etika, 

komitmen profesional, intensitas moral dan personal cost terhadap intensi 

melakukan whistleblowing internal. 

Metode penelitian: jenis penelitian adalah eksplanatory dengan pendekatan 

kuantitatif. Jenis data menggunakan data primer yang dikumpulkan dengan 

kuesioner. Sampel adalah seluruh pegawai Badan Pengusahaan (BP) Batam yang 

berjumlah 85 orang. Teknik analisis menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian: 1) Sifat Machiavellian berpengaruh negatif terhadap intensi 

melakukan whistleblowing internal; 2) Lingkungan etika berpengaruh positif 

terhadap intensi melakukan whistleblowing internal; 3) Komitmen profesional tidak 

berpengaruh signifikan terhadap intensi melakukan whistleblowing internal; 4) 

Intensitas moral berpengaruh positif terhadap intensi melakukan whistleblowing 

internal; 5) Personal cost berpengaruh positif terhadap intensi melakukan 

whistleblowing internal. 

 

Kata kunci:  Sifat Machiavellian, Lingkungan Etika, Komitmen Profesional, 

Intensitas Moral, Personal Cost, Intensi Melakukan Whistleblowing 

Internal 
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ABSTRACT 

Background: the corruption level in Indonesia is currently in the increase, therefore 

an effective policy that can reduce the corruption act is needed, which is the 

whistleblowing system. 

Purpose: for finding out the effect of Machiavellian characteristic, ethic circle, 

professional commitment moral intensity and personal cost to the intension of 

performing internal whistleblowing. 

Research methodology: the research type is explanatory method with a quantitative 

approach. The data used is the primer data which are collected from questionnaire. 

The sample is taken from all of the Employees of Badan Pengusahaan (BP) which 

consist of 85 people. The analysis used is the multiple linear regression analysis. 

Research result: 1) Machiavellian character negatively affects the intension of 

performing the internal whistleblowing; 2) the ethic circle is positively affects the 

intension of performing the internal whistleblowing; 3) professional commitment 

does not significantly affect the intension of performing the internal 

whistleblowing; 4) moral intensity positively affects the intension of performing 

the internal whistleblowing; 5) personal cost positively affects the intension of 

performing the internal whistleblowing.   

Keywords: Machiavellian character, the ethic circle, professional commitment, 

moral intensity, personal cost, intention of conducting internal whistleblowing  
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