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PERNYATAAN
Dengan ini saya,

Nama : Endah Prasetya

Nomor Mahasiswa : 20170420367
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INTERNAL, BUDAYA ORGANISASI, DAN ETIKA KERJA ISLAM
TERHADAP KINERJA BAITUL MAAL WAT TAMWIL” tidak terdapat
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diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.
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Motto
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(Q.S Al-An’am : 32)

“Orang-orang yang beriman dan hati mereka menjadi tentram dengan mengingat

Allah. Ingatlah hanya dengan mengingat Allah hati menjadi tentram”

(Q.S Ar-Ra’d : 28)
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