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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al Baqarah: 286) 

 

“Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka  

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(Q.S Ar-Ra’d: 11) 

 

“Keinginan tanpa kekuatan hanya akan berakhir jadi candaan dan kekuatan tanpa impian 

tiada artinya” 

(Rimuru Tempes) 

 

“Jangan menunda sampai esok hari, 

Karena sekarang esok hari yang berlalu” 

(Naufal Arrafi DS. 2021) 

 

“Jangan tinggalkan yang pasti demi yang mungkin” 
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