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MOTTO 

 

Sesungguhnya yang takut kepada Allah diantara hamba-

hambaNya, hanyalah ilama (orang-orang yang berilmu). 

Sesungguhnya Allah Maha Perkasa lagi Maha Pengampun. 

 

(Qs : Faathir ayat 28) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kudedikasikan karyaku untuk : 

Orang tua dan Istri Tercinta 

Almamaterku 
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