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Dengan ini saya, 

Nama   : Avila Perbawa Ennistian 

Nomor Mahasiswa : 20160420142 

 

 Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH 

AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, BUDAYA ORGANISASI DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAHAN (Studi Empiris pada SKPD di Kota Cilegon)” Saya tidak 

pernah mengajukan karya dengan gelar sarjana, dan sejauh yang saya tahu, tidak 

ada karya atau pendapat yang ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang 

disebutkan dan disebutkan secara tertulis dalam artikel ini dalam daftar pustaka. 

Jika ternyata ada karya atau pendapat yang ditulis atau diterbitkan oleh orang lain 

dalam makalah ini, maka saya bersedia membatalkan karya tersebut. 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

  



 

MOTTO 

“Bila kamu tak tahan lelahnya belajar, bersiaplah menanggung perihnya 

kebodohan” 

(Imam Syafi’i) 

“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

(Q.S Al-Anfaal : 47) 

“Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu” 

(Q.S Al-Baqarah : 45) 

“Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sebelum kaum itu sendiri yang 

mengubahnya.” 

(Q.S Ar-Rad : 11) 

“Nakal boleh, bodoh jangan. Masa depan anda yang menentukan anda sendiri 

bukan orangtua ataupun orang lain, walau orang dalam bisa membantu” 

(Penulis) 
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