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Hal : Penyerahan Tesis Ketua Program Studi Magister Studi Islam
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Assalamu’alaikum wr.wb.

Setelah membaca, meneliti dan merevisi seperlunya, kami berpendapat
bahwa tesis sandari Jariyatun yang berjudul “Upaya MIN Jejeran Wanokramo
Bantul dalam Meningkatkan Kompetensi Guru”, telah dapat diujikan. Bersama ini
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meningkatkan kompetensi dan kualitas guru-guru dj sekolah. Akan tetapi,
berdasarkan studi pendahuluan, khususnya terkait pembinaan kompetensi guru
oleh kepala sekolah di MIN Jejeran, belum sepenuhnya dapat mengubah apa yang
terjadi di kelas.

Pelaksanaan pembinaan guru seolah menjadi rutinitas dan ajang pertemuan
aptar gury yang masih jauh dari api panggang harapan. Hal inj terlihat dari belum
adanya pola pembinaan yang standar dan jelas.

Pembinaan yang ada, baru sebatas kegiatan formal-struktural atay dengan
kata Jain asal ada dan berjalan apa adanya tanpa arah dan target yang jelas pula,
materi yang disampaikan juga masih javh dari kebutuhan untuk kepentingan
peningkatan kompetensi guru. Oleh karenanya, proses pelaksanaan pembinaan
guru yang dilakukan kepala sekolah MIN Jejeran betum bisa mencapai hasil yang
maksimal,

Karenanya, penelitian ini bertujuan untuk mendapat gambaran deskriptif
yang mendalam tentang forum pembinaan guru dalam upaya meningkatkan
kompetensi gurn vang dilaksanakan oleh Kepala Sekolah di MIN Jejeran
Wonokromo Bantul, serta melihat implikasinya terhadap peningkatan kemampuan
mengajar guru di kelas.

Metodologi penelitian yang dipergunakan adalah Penclitian Tindakan
Sckolah (PTS) dengan pendekatan deskriptif kualitatif Prosedur Penelitian
Tindakan Sekolah ini meliputi: refleksi awal, perencanaan tindakan, pelaksanaan
tindakan, observasi, refleksi, dan evaluasi. Adapun pengumpulan data dilakukan
melalui observasi, wawancara, dan studi dokumentasi, Hal itu diharapkan, dapat
mengungkap kenyataan-kenyataan yang terjadi di lapangan secara luas, mendalam
dan nyata, sehingga dapat ditarik suatu kesimpulan yang dapat di pertanggung
Jjawabkan,

Penelitian ini berlokasi di MIN Jejeran Wonokromo Bantul. Adapun
penentuan subjek penelitian ini dilakukan dengan teknik purposive sampling
meliputi Kepala Sckolah, gury dan tenaga TU, Sedangkan apalisis data dalam
penelitian ini dilakukan melalui langkah-langkah dan tahap-tahap reduksi data,
display data dan menarik kesimpulan serta verifikasi data.

Hasil penelitian mengindikasikan bahwa upaya MIN Jejeran Wonokromo
Bantul dalam meningkatkan kompetensi guru melalui foram pembinaan dan
supervisi pengajaran yang dilakukan secara variatif dan bersifat kolaboratif
berimplikasi terhadap peningkatan kompetensi dan Keterampilan gum. Hal ini
ditunjukkan dengan adanya kecenderungan peningkatan terhadap kompetensi
profesional, kompetensi pedagogik, kompetensi sosial dan kompetensi kepribadian
gura di MIN Jejeran Wonokromo Bantul.

Kata kunci: Kompetensi Guru, Forum Pembinaan Guruy.
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ABSTRACT

Construction of teacher by headmaster represent especial program to
increase teachers quality and interest in school. However, pursuant to antecedent
study, relevant specially construction of interest learn by headmaster in MIN
Jejeran, not yet fully can alter what is going on in class.

Execution of construction of teacher likely become habittually of meeting
only between teacher which a long way off from fire grill expectation. This matter
seen from there is no construction pattern which is standard and is clear.

The existing construction, newly limited to activity of formal-struktural or
equally come from and walk are there him without clear goals and direction also,
submitted items also a long way off from requirement for the sake of make-up of
teacher interest. For the reason, process execution of construction of teacher the
conducted by headmaster of MIN Jejeran not yet can reach result of maximal.

Pursuant io obtained by furthermore observation of data that, storey; level
efficacy of teacher in executing skill teach still lower. This matter is shown by the
existence of tendency of neglecting by teacher to organizational strategy of study,
strategy of forwarding, and strategy management of study.

Hence, this research aim to to get circumstantial descriptive about forum
construction of teacher in the effort improving teacher competencies executed by
Headmaster in MIN Jejeran Wonokromo Bantul, and also see its implication to
make-up of ability teacher in class.

Research methodologies is School Action Research ( PTS) with descriptive
approach qualitative. The Procedure of School Action Research are; refleksi early,
plamning of action, execution of action, observation, refleksi, and evaluation. As
for data collecting through observation, interview, and documentation study. That
things are expected, can express facts that happened in field widely, real and
circumstantial, so that can be pulled by a conclusion of which can be proved.

This research have done in MIN Jgjeran Wonokromo Bantul. As for
determination of this research subjek is done with technique of purposive sampling
cover; Headmaster, teachers and TU. While data analysis in this research through
phases and stages; reduce data, display data and conclude and also data
verification.

The Result of research of indication that effort of MIN Jejeran Wonokromo
Bantul in improving interest learn to pass construction forum and conducted
instruction supervision by variatif and have the character of colaboratif have
implication to make-up of interest and skill of teacher, This matter is shown with
increasing of professional competency, pedagogik, social competency and
personality of teacher in MIN Jejeran Wonokromo Bantul,
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