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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap: pertama Kegiatan Kantor
Kemienterian Agama Kota Yogyakarta dalam pembinaan sumber daya manusia
Madrasah Ibtidaiyah, kedua upaya warga Madrasah Ibtidaiyah se Kota
Yogyakarta dalam mengikuti pembinaan dari Kantor Kementerian Agama Kota
Yogyakarta, dan ketiga Penerapan hasil pembinaan pada kegiatan yang positif.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Subjek Penelitian
adalah Pejabat dan Karyawan Kantor Kementerian Agama Kota Yogyakarta
dalam hal ini Seksi Madrasah dan Pendidikan Agama pada Sekolah Umum
(MAPENDA) dan kepala sekolah, guru, staf administrasi, siswa, dan orang tua
siswa. Data dikumpulkan melalui observasi dan dokumentasi. Data dianalisis
dengan teknik analisis deskriptif. ,

Hasil penelitan menyimpulkan bahwa: pertama Pembinaan Kantor
Kementerian Agama Kota Yogyakarta secara keseluruhan dapat dikatakan berada
dalam hal positif, meliputi beberapa aspek yaitu interaksi Mapenda dengan
Madrasah Ibtidaiyah berada dalam kategori baik (90,48%), pembinaan interaksi
Madrasah dengan Madrasah berada dalam kategori baik (76,19%), Pembinaan
Madrasah dengan orang tua siswa berada dalam kategori baik (61,90%), interaksi
guru dengan siswa berada dalam kategori baik (80,95%), Pembinaan siswa
berada dalam kategori baik (100,00%), dan Pembinaan non akademik siswa
berada dalam kategori baik (100,00%). Di samping itu dapat juga dibuktikan dari
hasil rerata skor tiap instrumen menunjukkan bahwa masing-masing subjek
memiliki kesadaran positif dalam melakukan pembinaan, upaya warga Madrasah
dalam menciptakan karakter madrasah secara keselurchan juga berada dalam
kondisi positif dalam melakukan pembinaan, meliputi beberapa aspek yaitu:
upaya Kementerian Agama Kota Yogyakarta dalam membina sumberdaya
manusia Madrasah yang positif berada dalam kategori baik (100,00%), upaya
guru dalam menciptakan pembinaan kepada siswa yang positif berada dalam
kategori baik (95,24%), upaya TU dalam membiasakan melakukan pembinaan
sumberdaya manusia yang positif berada dalam kategori baik (75,00%), dan
upaya orang tua siswa dalam membiasakan pembinaan yang positif berada dalam
kategori baik (90,00%).
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ABSTRACT

This research aims to reveal: the first Office of the Ministry of Religious
Activities of Yogyakarta in human resources development Government
Elementary School, both attempts citizen in Yogyakarta City Govemment
Elementary School in following the guidance of the Ministry of Religious Affairs
Office of the City of Yogyakarta, and the third application of the guidance on
positive activities.

This study used a qualitative approach. Subjects Research is Officers and
Employees Office of the Ministry of Religion of Yogyakarta in this Section
Madrasah and Religious Education in Public Schools (MAPENDA) and the
principal, teachers, administrative staff, students, and parents. Data were collected
through observation and documentation. Data were analyzed using descriptive
analysis techniques. The research concluded that: first the Ministry of Religious
Guidance Office of Yogyakarta city as a whole can be said to be in positive terms,
covering some aspects of interaction with the Government Elementary School
Mapenda be in either category (90.48%), fostering interaction with the Madrasah
located in either category (76.19%), Development of Madrasah with students'
parents are in both categories (61.90%), teacher interactions with students are in
both categories (80.95%), foster the students are in either category (100.00% ),
and Construction of non-academic students are in either category (100.00%). In
addition it can also be proved from the mean score for each instrument showed
that each subject has a positive awareness in conducting coaching and secondly,
the efforts in creating the character of the school community as a whole school
were also in positive conditions for doing the building, covering several aspects:
The Ministry of Religion of Yogyakarta efforts in fostering human resources in a

- positive Madrasah located in either category (100.00%), teachers' efforts in
creating positive guidance to students who are in both categories (95.24%), TU
efforts in getting used to coaching resources positive people are in both categories
(75.00%), and efforts to familiarize parents in a positive development in both
categories (90.00%).
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