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ABSTRAK

SARAPUDIN, S.Pdi Dinamika Kepemimpinan Tuan Guru di Bumi Sasak
Lombok (Studi Kasus di Pondok Pesantren Ta’limusshibyan Sangkong
Bonder Lombok Tengah)

Pola kepemimpinan pesantren dengan pola kepemimpinan tradisional
dengan ciri khas kepemimpinan Kkharismatik semakin dipertanyakan eksistensinya.
Asumsi yang berkembang adalah adanya diferensiensi pola kepemimpinan
pesantren dati pola kepemimpinan tradisional kharismatik menuju pola
kepemimpinan rasional kolektif. Tujuan penelitian ini adalah 1.) Untuk
mengetahui profil dan realitas - pola kepemimpinan Tuan Guru di Lombok
khususnya pola dan gaya kepemimpinan di pondok pesantren Ta ‘limusshibyan
Sangkong Bonder Lombok Tengah. 2) Untuk memberikan gambaran tentang poia
dan gaya kepemimpinan serta faktor-faktor yang mempengaruhi kepemimpinan
Tuan Guru di Pondok Pesantren Ta limusshibyan Sangkong Bonder Lombok
Tengah.

Penelitian ini memakai pendekatan kualitatif-naturalistik. Hal ini di
makmaksudkan sebagai upaya untuk membuat gambaran (diskripsi) suatu
peristiwa  secara sistematis dan obyektif, dengan cara mengumpulkan,
mengevaluasi, memperivikasikan, serta mensintesiskan  bukti-bukti untuk
mendukung fakta dan memperoleh suatu kesimpulan. Data dikumpulkan dengan
menggunakan sumber-sumber utama (primer) dan pendukung (skunder).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, dalam kasus Pondok Pesantren
Ta limusshibyan ditemukan pola kepemimpinan tradisional kharismatik, sedikit
demi sedikit mulai bergeser pada kepemimpinan transformatif dengan
menggunakan  pola kepemimpinan rasionalistik  kolektif dengan gaya
kepemimpinan persuasifﬂpartisifat{ﬁ Terjadinya dinamika dalam kepemimpinan
Tuan Guru tersebut disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya, Latar belakang
pendidikan dan profesi, kondisi geografis dan demografis tuntutan globalisasi,
modernisasi dan peran serta pemerintah yang menujukkan “i’tikad baik” terhadap
perkembangann Pondok Pesantren.




ABSTRACT

SARAPUDIN, S.Pdi. The Leadership Dynamics of the Great Teacher in
Bumi Sasak Lombok (The Research in The Islamic Boarding House,
Ta’imussihibyan Sangkong Bonder, Central Lombok)

The system of pesantren (the Islamic boarding house) leadership with the
traditional style having special characteristic of the charismatic leadership is more
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leadership defferences from the charismatic traditional to collective rational
leadership systems. The aims of this research are ,the first, to know the profile and
reality of the teacher leadership system in Lombok, specially in the Islamic
boarding house Ta limussihibyan Sangkong Bonder, Central Lombok, the second,
to give the descriptions of the leadership system and the factors that influence the
leadership system in that place.

This research uses naturalistic-qualitative approach. It’s aimed for the
. efforts to make the description of phenomenon systematically and objectively. It
has been done by collecting, evaluating, perificating, synthesizing the files to
support the data and to get the conclusion. Using the primer and secondary
resources collects the data.

The result of this research shows that in the Islamic boarding house
Ta’limussihibyan was founded charismatic traditional system that, little by little,
changed to the transformed system using the collective rational leadership with
the persuasive-participative system. The dynamics of that system happened
because of many factors, for instance, the background of the education and
profession, geographies and demographist condition for globalization,
modernization and government participations that show the good intention for the
development of the Islamic boarding house.
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