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INTISARI

Kebanyakan orang menjadi pegawai dalam suatu organisasi atau suatu
perusahaan karena ingin mengharapkan adanya kompensasi. Oleh karena itu
biasanya cara yang digunakan untuk meningkatkan prestasi kerja, motivasi serta
kepuasan kerja karyawan adalah dengan peningkatan kepuasan dalam bidang
kompensasi.

Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat seberapa besar persepsi
keadilan distributive dan persepsi keadilan prosedural terhadap kepuasan kerja
dan untuk melihat seberapa besar persepsi keadilan distributive dan persepsi
keadilan prosedural terhadap komitmen keorgansasian, serta untuk menganalisa
pengaruh keadilan distributive dan keadilan prosedural secara simultan terhadap
kepuasan kerja dan komitmen keorganisasian.

Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan atau pegawai di
lingkungan Kecamatan Semin Kabupaten Gunungkidul yang berjumlah 31 orang.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan maka dapat diambil
kesimpulan yakni : persepsi keadilan distributive di Kecamatan Semin Kabupaten
Gunungkidul tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Persepsi
keadilan prosedural di Kecamatan Semin Kabupaten Gunungkidul tidak
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Persepsi keadilan distributive di
Kecamatan Semin Kabupaten Gunungkdul tidak berpengaruh signifikan terhadap
komitmen keorganisasian, persepsi keadilan prosedural di Kecamatan Semin tidak
berpengaruh signifikan terhadap komitmen keorganisasian. Persepsi keadilan
distributive dan persepsi keadilan prosedural kompensasi secara simultan tidak
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan di Kecamatan Semin Kabupaten
Gunungkidul. Persepsi keadilan distributive dan persepsi keadilan prosedural
kompensasi secara simultan tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen
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ABSTRACT

Most people become employee in an organization or a company because
they expect a. compensation. Therefore, the way that is usually used to improve
the work achievement, motivation,and job satisfaction of the staff is by the
improvement of satisfaction in the field of compensation.

The objectives of this research are to see how great the perception of
distributive and procedural justice toward the work satisfaction and to see how
great the perceiption of distributive and procedural justice toward the
organizational commitment, and also analize the effect of distributive and
procedural justice simoultanously toward the work satisfaction and the
organizational commitment.

The sample of this research is all staff or employees in Semin District of
Gunungkidul Regency as many as 31 people.

Based on the data analysis it can be concluded that : The distributive
justice in Semin district of Gunungkidul Regency does not significantly influence
the work satisfaction. The procedural perceiption in Semin district of
Gunungkidul Regency doesn’t significantly influence the work satisfaction. The
distributive perceiption in Semin district of Gunungkidul Regency doesn’t
significantly influence the organizational commitment. The perceiption procedural
justice in Semin district of Gunungkidul Regency doesn’t significantly influence
the organizational commitment. The perceiption of procedural justice of
compensation simutanousty doesn’t significantly influence commitment of
organization in Semin district of Gunungkidul Regency.
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