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ABSTRACT

In this thesis the author examines the factors that become problems and
solutions in implementing the Regulation Home Minister Number 13 in 2006
(Permendagri 13 in 2006) and the Regulation Home Minister Number 59 in 2007
(Permendagri 59 in 2007) at the Provincial Government of Yogyakarta Special
Region (Provincial Government of DIY).

Respondents that used by 222 respondents representing virtually all
agencies in the environment Provincial Government of DIY. The analysis method
is exploratory factor analysis.

Results showed there were six factors that caused the problems in the
implementation of Permendagri 13 in 2006 and Permendagri 59 in 2007, namely:
lack of training or technical assistance in the preparation of work plans and
performance-based budgeting, understanding employees, employee specification,
facilities and infrastructure, content regulation, and computerized the regional
financial management..

Keywords: Permendagri 13 Year 2006 and Permendagri 59 Year 2007, factor
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INTISARI

Pada tesis ini penulis meneliti tentang faktor-faktor yang menjadi
hambatan dan solusinya dalam rangka penerapan Permendagri 13 Tahun 2006 dan

o . . ; L Sy
Permendagri 59 Tahun 2007, di Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

(Pemprov DIY).

Responden yang digunakan sebanyak 222 responden yang mewakili
hampir semua instansi yang ada di lingkungan Pemprov DIY. Analisis yang
digunakan adalah analisis faktor jenis eksploratori.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat enam faktor yang menjadi
permasalahan dalam penerapan Permendagri 13 Tahun 2006 dan Permendagri 59
Tahun 2007, yaitu: kurangnya pelatihan atau bimbingan teknis dalam penyusunan
rencana kerja dan anggaran berbasis kinerja, pemahaman pegawai, spesifikasi
pegawai, sarana dan prasarana, isi peraturan, dan komputerisasi pengelolaan
keuangan dacrah.

Kata kunci: Permendagri 13 Tahun 2006 dan Permendagri 59 Tahun 2007,

- et L Veninmnen danrak namaamatnh
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