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PERNYATAAN
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dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang

pemnah ditulis atau diterbitkan oleh pihak manapun.

Demikian pemnyataan ini saya buat dengan sebenamya dan apabila dikemudian

hari ada pihak yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan
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ABSTRACT

This study lakes a lopic Job Embeddedness Influence of Crganizational
Citizenship Behavior (OCB) in employee in LPP Yogyakarta TVRI station. The
purpose of this study was to examine and analyze: 1) The impact of job
embeddedness dimension links individuatly to the Stavion T¥RI LPP Yogyakaria
employees QOCB. 2) The impact of job embeddedness dimension fit individually to
the TVRI station LPP Yogyakarta emplovees OCB. 3) The impact of job
embeddedness dimension sacrifice of individually to the Station TVRI LPP
Yogyaharta employee OCB.

The population of this research is TVRI Siation LPP Yogyakaria
employees. Samples are determined by simple random sampling method that
represents employees in the Field News, Field Engineering, Training Program,
General Section and Finance Section. To analyze. the data used multiple. linear
regression method. Based on the rzsuits of individual data analysis known that the
Job embeddedness which consisting of dimensions links, fit, and sacrifice have no
significant effect on OCB. But viewed from the regression coefficient is positive, it
can be concluded that the higher the employee's job Embeddedness, the more
better his OCB level.
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Penelitian ini mengambil topik Pengaruh Job Embeddedness terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada Karyawan di LPP TVRI Stastun
D I Yogyakarta. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisa: 1)
Pengarulr job embeddednesy dunenst binky secara individual terhadap OCB
karyawan LPP TVRI Stasiun D 1 Yogyakarta. 2) Pengaruh job embeddedness
dimensi fit secara individual terhadap OCB karyawan LPP TVRI Stasiun D I
Yogyakarta. 3) Pengaruh job embeddedness dimensi sacrifice secara individual
terhadap CCE karyawan LPP TVRI Stasiun D I Yogyakarta.

Populasi penehtian ini adalah Karyawan LPP TVRI Stasiun D I
Yogvakarta. Sampel ditentukan dengan metode simple random sampling yang
mewakili karyawan di Bidang Berita, Bidang Teknik, Bidang Program, Bagian
Umum maupnn Ragian Kenangan, Lintuk menganalisis. data digunakan metode
regresi linier berganda. Berdasarkan hasil analisis data secara individual diketahui
bahwa dimensi-dimensi job embeddedness yang terdiri dari dimensi /ink, fit, dan
sacrifice tidak berpengaruh terhadap OCB. Akan tetapi secara simultan dimensi-
dimensi itu mempunyai pengaruh signifikan terhadap OCB. Akan tetapi dilihat
dari koefisien regresi yang bemilai positif, dapat disimpulkan bahwa semakin
tinggi job embeddedness karyawan, semakin haik pula tingkat OCB-nya.
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