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INTISARI

Pada era otonomi daerah saat ini kinerja instansi perlu ditingkatkan agar
pemerintah daerah mampu memberikan pelayanan yang lebih baik kepada
masyarakat. Untuk itu pengkajian terthadap peningkatan kinerja khususnya kinerja
sumberdaya manusianya menjadi sangat relevan, terutama pada Kantor
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Gunungkidul sebagai institusi yang
langsung berkaitan dengan pelayanan kepada masyarakat. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui dan mengkaji hubungan antara iklim organisasi, disiplin kerja, etos
kerja dan kinerja pegawai pada Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten
Gunungkidul, dengan harapan dapat memberikan sumbangan pemikiran dalam
implementasi ketugasan dan kewenangannya sehari-hari. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian kuantitatif dilengkapi dengan wawancara dengan
aparat pelaksana, observasi serta data primer dan data sekunder yang terdapat pada
Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Gunungkidul.

Dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa iklim organisasi yang tercipta di
Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Gunungkidul memberikan
pengaruh yang signifikan terhadap disiplin kerja pegawai. Hal ini ditunjukkan olch
nilai t-test variabel iklim organisasi sebesar 2,155 pada tingkat signifikansi p =
0,0039, karena probabilitasnya jauh di bawah nilai 0,05 maka pengaruhnya signifikan.
Disiplin kerja pegawai memberikan pengaruh yang signifikan terhadap etos kerja
pegawai pada Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Gunungkidul, Hal
ini ditunjukkan oleh nilai t-test variabel disiplin kerja sebesar 7,179 pada tingkat
signifikansi p = 0,000, karena probabilitasnya jauh di bawah nilai 0,05, karena
probabilitasnya jauh di bawah nilai 0,05 maka pengaruhnya signifikan. Etos kerja
pegawai pada akhirnya memberikan pengaruh yang signifikan pada kinerja organisasi
Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Gunungkidul. Hal ini ditunjukkan
oleh nilai t-test variabel etos kerja sebesar 3,731 pada tingkat signifikansi p = 0,001,
karena probabilitasnya jauh di bawah nilai 0,05 maka pengaruhnya signifikan,
Rekomendasi dari hasil penelitian ini adalah perlunya peningkatan hubungan atasan
dan bawahan yang lebih kondusif sehingga mampu menciptakan kedisiplinan atas
dasar pemahaman dan kesadaran, selain itu perlu peningkatan kualitas dan kapasitas
pegawai dalam memberikan pelayanan yang lebih baik sehingga pada waktu-waktu
tertentu dimana pemohon jumlahnya sangat banyak tidak kewalahan dalam
melayaninya.
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In recent district autonomy Ear the performance of institution needs to
increase so that local government is able to give better service to its society.
Therefore, the study on the improvement of performance, especially the
performance of human power becomes relevant, mainly in Kantor Kependudukan
dan Catatan Sipil Gunungkidul Regency as an institution directly related to the
service to the society. This study was aimed to find out and study the relation
between organizational climate, wérking discipline, and working ethics, and
officials’ performance in Kantor Képendudukan dan Catatan Sipil Gunungkidul .
Regency in hope to give contribution of thought in implementing their task and
authority daily. The rgsearch method used was quantitative research equipped
with interview and operating official, observation and primary data and secondary
data existing in Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Gunungkidul Regency.

From the result of study, it cafn be found out that organizational climate in
Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Gunungkidul Regency gave significant
effect toward working discipline of officials. This was shown by the t-test value of
organizational climate variable of 2.155 in significance level of p =0.0039.
Because its probability was far mher the value of 0.05, thus its effect was
significant. Working discipline of the officials gave significant effect to working
ethics of the officials in Kantor Kependudukan dan Catatan Sipil Gunungkidul
Regency. This was shown by the t-test value of working discipline variable of
7.179 1n significance level of p = 0.000. Because of its probability was far from
.05 thus its effect was significant. Working ethics of officials, finally, gave
significant effect on organizational performance in Kantor Kependudukan dan
Catatan Sipil Gunungkidul Regency. This was shown by the t-test value of
working ethic variable of 3.731 in significance level of p = 0.001. Because of its
probability was far from .05, thus its|effect was significant. The recommendation
based on the research resuit is the nced to increase the relation between the chief
and the subordinates in more conducive so that it is able to create discipline based
on the understanding and awareness., Besides, it needs an increase of quality and
capacity of official in giving better service so that in certain times, in which there
are many requesters, it can handle it i
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