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INTISARI

Paska bencana alam gempa bumi bulan Mei 2006 Pemerinteh Pusat
mencanangkan Program Pengembangan Kecamatan (PPK) sebagai upaya
memulihkan dan merehabilitasi wilayah terkena bencana. Keberadaan Unit
Pengelola Kegiatan (UPK) sebagat bagian dari struktur kelembagaan PPK
diharapkan dapat mendukung pelaksanaan kegiatan, sehingga tingkat efektivitas
kinerja UPK akan menentukan Keberhasil Program. Dalam penelitian ini peran
UPK untuk mendukung pencapaian tujuan PPK cukup besar. Hal ini dapat dilihat
dari peran UPK pada setiap tahapan kegiatan PPK yang meliputi; tahap
sosialisasi, tahap perencanaan, tahap pelaksanaan dan tahap pengawasan kegiatan.

Perubahan PPK menjadi PNPM diharapkan dapat mengoptimalkan tujuan
penanggulangan kemiskinan dengan sasaran Rumah Tangga Miskin (RTM).
Perubahan tersebut membawa konsekuensi pada perubahan Tugas Pokok dan
Fungsi UPK sebagai Pengelola Kegiatan. Penekanan Peran UPK-PNPM pada
fungsi pendampingan dan pemberdayaan kelompok simpan pinjam perempuan
(SPP) untuk dapat mandiri dalam kegiatannya dan secara ekonomis akan dapat
meningkatkan pendapatan keluarga miskin.

Dalam penelitian ini Populasinya adalah Anggota Kelompok Simpan Pinjam
Perempuan (SPP) dalan Program PPK/PNPM Kecamatan Depok sejumlah 303
orang. Adapun sampelnya adalah 15 % atau 45 responden, yaitu anggota
kelompok SPP dan telah menjadi anggota sejak adanya program PPK/PNPM.
Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh yang positif dan signifikan antara
Kesesuaian Isi Kebijakan terhadap Hasil Implementasi Kebijakan PPK/PNPM.,
Ada Pengaruh yang positif dan signifikan antara Dukungan Lingkungan
Kebijakan terhadap Hasil Implementasi Kebijakan PPK/PNPM. Ada Pengaruh
yang positif dan signifikan secara bersama-sama Kesesuaian Isi kebijakan dan
Dukungan, Lingkungan Kebijakan terhadap Hasil I[mplemantasi Kebijakan
PPK/PNPM.

Tercapainya tujuan program yang di impleﬁentasil:an tersebut, karena
didukung dengan kinerja UPK-PPK/PNPM Kecamatan Depok yang efektif dan
kerjasama antara para pelaku program dan masyarakat.

Kata kunct : kesesuaian isi kebijakan,dukungan lingkungan kebijakan dan hasil
Vimnmlomiantacs 'fnh":'nz'nm DDV /DADAL Fnnrmess frein Thamande mkharentnsm Clors s



ABSTRACT

Post earthquake natural disasters occurred at May 2006, Central
Government decided a Subregency Development Program (PPK) as an effort to
recover and to rehabilitate the area of natural disaster. The existence of Activity
Management Unit (UPK) as a part of PPK institutional structures is expecied to
support ¢h implementation of activities, 5o the effectiveness of UPK performance
will determine the program success. In this research, the role of UPK to support
the purpose of PPK is great enough. It can be seen from the role of UPK at every
step of PPK activities including : socialization step, planning step, implementation
step, and activity monitoring step. : _ _

The dlteration of PPK to be PNPM is expected to optimize the goal of
poverty alleviation through the objective of Poor Household (RTM). The
alteration gives a consequence to. the alteration of Main Duty and Function of
UPK as activity manager. The suggestion is in. the role of UPK-PNPM in
empowering function and female group empowerment in loan (SPP) to be able to
do their own activities and economically it can increase the poor houschold
income.

In this research, the population is Members of Female Loan Group (SPP)
in PPK/PNPM Program at Depok Subregency totaled 303 members. The sample
is 15% or 45 respondents. They are members of SPP group and have been the
member since the beginning of PPK/PNPM. The result of research showed that
there is a positive and significant effect of Policy content on the outcome of
PPK/PNPM Policy implementation. There is 2 positive and significant effect of
Policy Environment on the outcome of PPK/PNPM Policy implementation. There
is a simultaneously positive and significant effect of Policy Content and Policy
Environment on the outcome of PPK/PNPM Policy implementation,

The attainment of program goal implemented is because it is supported by
the performance of UPK-PPK/PNPM of Depok Subregency effectively and there
is cooperation between the program doers and community.

Keywords : policy conten appropriate t, policy environment support and the
outcome of PPK/PNPM Policy Implementation at Depok Subregency
Sleman Regency
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