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INTISARI

Pada tesis ini penulis meneliti tentang efektivitas sistem penilaian kinerja
PNS di Kecamatan Pajangan Kabupaten Bantul. Penilaian kinerja pegawai pada
organisasi pemerintah, sebagaimana juga diterapkan di Kecamatan Pajangan
Kabupaten Bantul menggunakan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3).
Ruang lingkup penelitian ini adalah difokuskan pada aspek-aspek kinerja dan
penilaian kinerja PNS dibandingkan dengan model penilaian kinerja yang
komprehensif.

Penelitian ini berusaha mencari jawaban atas pérmasalahan upaya untuk
mewujudkan efektivitas sistem penilaian kinerja PNS di Kecamatan Pajangan
Kabupaten Bantul. Untuk itu, metodologi yang dipakai dalam penelitian ini
meliputi analisis deskriptif Calam bentuk studi kasus. Obyek penelitian ini adalah
Kecamatan Pajangan Kabupaten Bantul, adapun subyek penelitian ini adalah
seluruh pegawai Kecamaian Pajangan kabupaten Bantul sejumlah 38 orang.
Dengan jumlah pegawai yang relatif kecil, maka tidak dilakukan penentuan
sampel tetapi menggunakan metode sensus, yaitu semua elemen dalam populasi
tersebut dijadikan subyek penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan sampai saat ini eksistensi DP3 sebagai
tolok ukur keberhasilan pegawai / PNS masih sebatas forinalitas / merupakan
" kegiatan rutinitas tahunan. Penilaian kinegja pegawtraifPNS dengan menggunakan
DP3 belum bisa mewujudkan tnjuan penilaian kinerja secara optimal, baik tujuan

administrasi maupun tujuan pengembangan individu.
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ABSTRACT

In this thesis, the writer has already done research on effectiveness of
government employee / performance appraisal system in the Pajangan District, Bantul
Residence. Performance appraisal / employee appraisal on government organizatioan
(applied in the Pajangan District, Bantul residence also) is using DP3. The scope of this
research is focused on performance asi)ects and performance appraisal of government
employee rather than comprehensive performance appraisal model.

The purpose of this research is to get the answer of the effectiveness of
government employee’s performance appraisal problem in the Pajangan District, Bantul
Residence. For this aim, method used in this resea-ch is descriptive analysis, especially
case study. Research’s object is Pajangan District, Bantul Residence, while the subject is
all of Pajangan District employees (38 employees). With the small number of employee,
so the sample method is not used, but sensus method is operated, these all elements on
population are used as subject. ‘ -

The result shows, up until now, existence of DP3 as a success measure of

government employees is still formality or annual rutinity. Performance appraisal of

government employee by using DP3 cant yet realize the aim of performance appraisal

" fat. . v _at. .. . L LR | 19 i



