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ABSTRAK

Penelitian ini ingin menjelaskan analisis pengaruh kompetensi dan motivasi
terhadap kepuasan kerja perawat UPT Puskesmas di Kabupaten Gunungkidul
dengan menggunakan analisa regresi untuk menjelaskan pengaruh kompetensi dan
motivasi terhadap kepuasan kerja Perawat UPT Puskesmas di Kabupaten
Gunungkidul. Penelitian tersebut dapat disimpulkan beberapa pokok pikiran sebagai
berikut :

1. Secara parsial pengaruh variable bebas ( Kompetensi dan Motivasi )
terhadap variable terikat ( Kepuasan Kerja ) cenderung mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja Perawat UPT
Puskesmas di Kabupaten Gunungkidul.

2. Secara simultan kompetensi dan motivasi mempunyai pengaruh postif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja Perawat UPT Puskesmas di Kabupaten
Gunungkidul.

3. Dari analisis regresi menunjukan bahwa variable bebas yang paling

dominant berpengaruh terhadap kepuasan kerja adalah motivasi.
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ABSTRACT

THE ANALYSIS OF COMPETENCE AN MOTIVATION EFFECT
TOWARD JOB SATISFACTION OF NURSING ON UPT PUSKESMAS
IN GUNUNGKIDUL DISTRICT

Composed by :
SUMADI
Student Number : 20051020043

The research wants to explain analysis of competence and motivation effect
toward jobsatisfaction of nurs on UPT Puskesmas in Gunungkidul district. Using
analysis of regression test for explaining competence and motivation effect
toward jobsattisfaction of nurs on UPT Puskesmas in Gunungkidul distrik, with
100 nurs as respondent on UPT Puskesmas in Gunungkidul district. The research
is able to be concludedmany main basics :

1. Independent variable effect partially (competence and motivation) toward
dependent variable (job satisfaction) of nurs on UPT Puskesmas in
Gunungkidul district.

2. Competence and motivation simultanaeous have positif and significant
effect toward job satisfaction of nurs on UPT Puskesmas in Gunungkidul
distrik.

3. Trom regression analysis shows that the most dominant independent

variable influences toward job satisfaction in motivation.

¥ arr virnrd + MAarmmatanna Adativintinm nmd Tala Oadlalnnela.



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ......ccoeevevervsmsessmsssmsssssesssenseeesssesssseessesoesooeoeoseeeseseeseeee i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ...ooooooooooooooo ii
HALAMAN PENGESAHAN .....coommnnnnneeesvemeemesersssosssessoeeoeeseesooesoesoe iii
HALAMAN PERNYATAAN ..ot iv
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..o v
KATA PENGANTAR .....ovrerereiesemessreeeseerenseseesess e sssssesseeeeeeesesees oo vi
ABSTRAK ..ottt ececnesetess s cosesssssesssessesiesssosse s seneeseses e eee e viii
DAFTARIST oottt eessesssss s oo s X
DAFTAR TABEL ....coiitiieeeecininiesssissssessecsssssessssssssssssssesssseesesess s seses s xi
DAFTAR GAMBAR.......coevmrtertcemnertssessesteeeseessosseesssssssesseeesese e s Xiv
BAB I PENDAHULUAN ..oucouecteeeemeeseesesmeesssseses oot oo 1
A, Latar Belakang..........ccuuvveeiiimmeeeereieeeieeeeeeees oo 1
B. .Rumusan Masalah..............c.veviriiiieeeoieeeeosoeesessoooenon, 9
C. .Batasan Masalah............uuueiiiiieiiiirneesnessieessoeoeoe, 9
D. .Tujuan Penelitian.............ooooeeeeeemrioeeeioee e 10
E...Manfaat Penelitian.............ocoovvviveueeeerrrirnes i, 10
BAB II TINJAUAN PUSTAKA .....ovvvueeereeeeeereeees oot 12



A..

m o o =

e

Q@

-Populasi dan Sampel..........c.ooeeeiniiiienieiiee e,
-Jenis Data Penelitian.................coooiivivneennieeeeeain
.Teknik Pengumpulan Data...........cooouuivieeeniinievnrinnrannnans

--Definisi Operasional.............cievieeiiiivinrineeereenienannsnnn

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN......ccovoovreeeesnn,

A.

Analisa Deskriptif.........cccoiiiiniiiiiiiniiii e

B. Uji Kevalidan Instrumen...........ccovuvueeriniiiieiinccnneennnnnnns

C.

D.

D.

r

Distribusi Frequensi Hasil Penelitian............c.ccoovveveeeerereenerernans
Pengujian Hipotesis.......ocoviveivinirnerviniiiieiiinieeneeeenenenns

Pembahasan. .. . e e e

K arviacan Fara Vanas TMihavnnlrne

35
35
39

41

42
42
42
43
43
44
50
51

52

55

35

62



F. Kepuasan Kerja Yang Ada.........cooevunvieniriecnneennnnnennnnnnnn,

G. Permasalahan dan Solusi Untuk Mengatasinya.....................

BAB V. SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN .

C. Keterbatasan Penelitian

DAFTAR PTISTAK A

119

120

124
124
125

126

170



DAFTAR TABEL

4.1 Sebaran Responden Berdasarkan Jednis Kelamin........ocvevvuvueereverenenvesnes 55
4.2 Sebaran Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan..........ccvovoveeevevnennne 56
4.3 Sebaran Responden Berdasarkan UMmLE.........c.oeeeveverenimnecersrerensseerssesennanns 57
4.4 Jumlah Responden Berdasarkan Masa Kerja........ocooeviuiiicrecereerervennnnnnn. 58
4.5 Deskripsi Variabel Penelitian.......ccovveeneriisnsreiiecrisisieieercneresrsessessseesenens 60
4.6 Hasil Pengujian Validitas Variabel KOMPEtensi........ovevevrreerereeneereernerenns 63
4.7 Hasil Pengujian Validitas Variabel Motivasi ......cccccecervvveinnesecnreceresnenan. 64
4.8 Hasil Pengujian Validitas Variabel Kepuasan Kerja.......ccoevririernerseerennee 66
4.9 Tabulasi Hasil Pengujuian Reliabilitas..........coceeerereroeesreresseeressessneenennn. 68
4.10 Variabel Kompetenst BUtir 1..........cecceiiesnienneniionneresissereesersceresesseessssesesnns 69
4.11 Variabel Kompetensi Butir 2..........covcvruenininnnirisnerisiseroseseserenssssossssesasses 70
4.12 Variabel Kompetensi Butir 3........c.cvvnereiermnrcrieiersneeeniesriscseesssessesenes 70
4.13 Variabel Kompetensi BULIE 4.........ccccoieeirvevmrneemsereseseseerseresneorsssssesense 71
4.14 Variabel Kompetensi BULE S.......cvceenriiieninimiisiisieeesnesseseens 72
4.15 Variabel Kompetensi BULIE 6......c.cceirineerrierensiesracieroreseeressereresesessoressssees 72
4.16 Variabel Kompetensi BULIE 7........ccvivieiieiiiecrnerenrserereessesesesesereseesssnes 73
4.17 Variabel Kompetensi BULir 8.......ocveeiveerrersrennierssniniesiissesssisissesesesssssesessns 74
4.18 Variabel Kompetensi Butir 9...........cccocemrioveviernieinerionesiireeceneeessssesesess 74
4.19 Variabel Kompetensi BUtir 10......c..vccerierreriieeseeiinesenereresssessessesresssssssmsnne 75
4.20 Variabel Kompetensi BUtIr 11......cccvvvvcvnierereninnenenninnismmesnsessessssnsas 76
4.21 Variabel Kompetensi Butir 12.....ccouiveeeeiceeeicciiieccecrrccve e seeeresesesenenennas 76
4,22 Variabel Kompetensi BUtir 13........cciiiovnveenvnnircnereenresseesesserssessesessenes 77
4.23 Variabel Kompetensi BUtir 14.........occcoineerimenvinicrcnnerminoiosessssinsssessssestens 78
4.24 Variabel Kompetensi BUtir 15........ccecvviievnervennnnenecnionneesomineesonns 78
4.25 Variabel Motivasi Butir 1.........cccceivninninninnnerseninnesnesessssssesecssessssssnss 79
4.26 Variabel Motivasi BULir 2.......ccccvveernmennierininnisrmsssrensnessssesisissesesssssessonns 79
4.27 Variabel Motivasi BULIr 3....cccciivevenrreniersreeeessiciscseseese s s sesenens 80
4.28 Variabel Motivasi BULIr 4.....cccciceeiieeneriine v vneserensseessessesesssssisiosssessense 81
4.29 Variabel Motivasi BUtir S.....ceiiieiiiniiiseeesencnsessssessessesenis 81
4,30 Variabel Motivasi BULIT 6.......coecevvinnninnenisroninennsrerssniessesnsresasssenss 82
4.31 Variabel Motivasi BUtir 7.......civrvnneerninnnnoiennensesesises e vessnene 82
4.32 Variabel Motivasi Butir 8............ccocovovinrnvininnnrnreressnieessessssssesssenenns 83
4.33 Variabel Motivasi Butir 9..........cccecvvernrenreererees ererresresresnaseaenanrateranananens 84
4.34 Variabel Motivasi BUtir 10......ccoicveiieeriniciriire e seese s see e esmesenens 84
4.35 Variabel Motivasi BUtir 11......cociiieiiinecieieniesieeiesessseesesesesisssssssenns 85
4.36 Variabel Motivasi Butir 12..........ccoiriiniiiiiinnieincviscceneseccieeesee e 86
4.37 Variabel Motivasi BUtir 13.......ccccecivereniirnnicnenrenesnnessressseessnssnessesanas 86

4 18 Variahel Mntivaei Ritir 14 Q7



4.39 Variabel Motivast BUtir 15.....cccvviiereecricercrerrceecrsrrenserecesestersssnsesees 87
4.40 Variabel Motivasi BUtir 16........c.cccuverieniniireceesiciecreiee s eesreesresanesseresens 88
4.41 Variabel Motivasi BUtir 17.....cccccccciveniineniinienieciinieciennessineieeeree e eseeessessenes 89
4.42 Variabel Motivasi Butir 18.........c.ccovevivevieieienisnioneniiiennenieeseeseseeeeevencenes 89
4.43 Variabel Motivasi BUtr 19.....cc.ccccvnierinniiccienieninnisncc e reesesesneeeseonie 90
4.44 Variabel Motivasi Butir 20.....ccccciininininnienniresisienssenisssneseenis 20
4.45 Variabel Kepuasan Kerja Butir L......ccccoevivniieinieinenecnienneneeciesiseeseeinens 91
4.46 Variabel Kepuasan Kerja BUtir 2.......cocovcvirinnercniinesinireseniessniesesesesenae 92
4.47 Variabel Kepuasan Kerja Butir 3......ccccecieeiiviiiieeiecieinineresnscineeeitesesisneens 92
4,48 Variabel Kepuasan Kerja BULir 4....cccovenceeinniinenienieinsnosissoniesniees 93
4,49 Variabel Kepuasan Kerja BUtir 5......cccocvcenveniennnencseicnisnecnnennconinesnnens 93
4.50 Variabel Kepuasan Kerja Butir 6.......cccciniiiienniinicnnnniensninerenerecsnceiaenes 94
4.51 Variabel Kepuasan Kerja Butir 7......ccocecveeeeieccnneennnnscnninsnenieessesiescnes 95
4.52 Variabel Kepuasan Kerja BUtir 8..........cccoeveereennreserenserseererresnsassesasersnnens 95
4.53 Variabel Kepuasan Kerja Butir 9.......ccccocviveeieeinieecnnniesiniinneienieecersseeens 96
4.54 Variabel Kepuasan Kerja Butir 10......c.cocceceiiemnniinoiesiecienenniiccernnenanns 97
4.55 Variabel Kepuasan Kerja Butir 11......ccocviioinniiinciinnniniinnieiessinnns 97
4.56 Variabel Kepuasan Kerja Butir 12.....c.ccccivnieimniniiicninnsinciniicninncnneeee 98
4.57 Variabel Kepuasan Kerja Butir 13.........cccovveiincinrsiniiimieninicnnnnnininen 98
4.58 Variabel Kepuasan Kerja Butir 14........cccovcvivnninncninecnnenennenin e 99
4.59 Variabel Kepuasan Kerja Butir 15.......cccviiomiiinniiccncnnnncnnnnicnnnicinens 100
4.60 Variabel Kepuasan Kerja BUtir 16......cimueensiieiisnniiiinon. 100
4,61 Variabel Kepuasan Kerja Butir 17........ccovvvcmninicnnncniincinne. 101
4.62 Variabel Kepuasan Kerja Butir 18.......ccvviviviiinnncniiiiinninneininanne 102
4,63 Variabel Kepuasan Kerja Butir 19........coceicceiernmrnceicicriiinsiniiiens 102
4.64 Variabel Kepuasan Kerja Butir 20.......ccoccoruvinmnnnnrccnnennninnnniisinin 103
4.65 Diatribusi Frequensi KOMPELENSi...ccceveermsrirecsrinsessissnniicssmsieessenissnsennas 104
4.66 Distribusi Frquensi Motivasi........cucvernvenseniesnssniesseninmiensinniseccseeesns 106

A £ Micteilain: ¥ aminoan W amn 1NAO



2.1

o e

DAFTAR GAMBAR

Kerangka Konsep Penelitian

“f'nr‘n‘ Das~lisina

-----------------------------------------------------------



