PERSEPSI GURU TERHADAP KURIKULUM TINGKAT
SATUAN PENDIDIKAN (KTSP)
(Studi Kasus Pada SMP Muhammadiyah Di Kota Yogyakarta)

Tesis

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata 2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan Oleh :
MARGONO
20061020011

Kepada:

PROGRAM PASCASARJANA
TINTURRSITAR MITHAMMANIVAR VO VAK ARTA



TESIS

PERSEPSI GURU TERHADAP KURIKULUM TINGKAT
SATUAN PENDIDIKAN (KTSP)
(Studi Kasus Pada SMP Muhammadiyah Di Kota Yogyakarta)

Diajukan Oleh
MARGONO
20061020011

P VO

- Tom—

-

- - - L lalatatlal



TESIS

PERSEPSI GURU TERHADAP KURIKULUM TINGKAT
SATUAN PENDIDIKAN (KTSP)
(Studi Kasus Pada SMP Muhammadiyah Di Kota Yogyakarta)

Diajukan Oleh :
MARGONO
20061020011

Tesis ini telah dipertahankan dan ‘disahkan di.depan Dewan Penguji Program
Magister Manajemen Universitas Muhdmmadiyah Yogyakarta
~ Tanggal 31 Desémber, 2008.; :

-
-

- ‘i | \\-' .
v +
b L4 ]

y ! { Y f: ‘

. ) l. I-':' -
- Yangterdiri dari—, . :
I s LN ] o f
) . ‘: R ':

. A < TN & -~

- [ ¥ ﬂl A/ J w \‘

=+ \{ DEH:Aris Supirman WIAKL MM, }i

ST  Kea TifiPenguii ..
- SR -7 o

= e e TS
Dr.Heru Kﬁ\r}ﬁanfO“TiéhibhoiMBAfI TEN P Isthofainh Ashati, SE. M.Si
Anggota Tim Pengiji- _ A ~'Anggota Tim Penguiji

-~ e - -

-

- - mm— e
_— ———

Mengetahui
Ketua Program Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yog




Motto

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.Dan Allah Maha
Mengetahui apa yang kamu kerjakan”(QS.Al Mujaadilah; 11)

Kupesembahkan:

Teruntuk;
Salviah Mulyati,S.Pd,istri tercinta dan kedua permata hatiku

Ihdina Sabila Rosyada dan Hasan Al Banna Muhammad
Abduh, Tak ada kata yang bisa melukiskan rasa terimakasih
ini,untuk seluruh waktu yang kalian berikan,Buat mama ini
kado cinta dari bapak untuk mama,buat kedua permataku

—————— e mm m et X0 1 1*1T t b ' T .



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamin, rasanya hanya itu yang pantas penulis
ucapkan sebagai curahan rasa syukur kepada Allah SWT, bahwa pada akhirnya
selesai sudah penulisan tesis ini. Hal tersebut tentu tidak terlepas dari campur

tangan Allah SWT, dengan kasih sayang-Nya, rahmat dan Ridho-Nya dan karena

kekuatan-Nya jua maka penulis dapat melakukan segala hal di tengah segala

kebahagiaan maupun kedukaan.
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Muhammadiyah Di Kota Yogyakarta)
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INTISARI

Penelitian vang berjudul “Persepsi GuruTerhadap Kurikulum Tingkat Satuan
Pendidikan (KISP) studi kasus pada SMP Muhammadiyah di Kota Yogyakaria”
bertujuan untuk mengetahui persepsi guru terhadap Kurikulum Tingkat Satuan
Pendidikan (KTSP) pada SMP Mithammadiyah di Kota Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan teknik sampling. Teknik pengambilan sampel menggunakan
Stratified Random Sampling, dengan jpmlah sampel 112 responden.

Hasil dari penelitian ini mengungkapkan bahwa Pelaksanaan KTSP di
sekolah-sekolah SMP Muhammdiyah di Kota Yogyakarta telah sesuai dengan
prinsip-prinsip KTSP, yaitu : berpusat pada potensi, perkembangan, kebutuhan dan
kepentingan peserta didik dan lingkungannya, beragam dan terpadu, tanggap terhadap
perkembangan  ilmu pengetahuan dan teknologi, relevan dengan kebutuhan
kehidupan, menyeluruh dan berkesinambungan, belajar sepanjang hayat dan
seimbang antara kepentingan riasional dan kepentingan daerah.Penelitian ini juga
menghasilkan bahwa Persepsi Guru 'SMP Muhammadiyah di kota Yogyakarta
terhadap KTSP adalah sangat baik, artinya bahwa guru-guru SMP Muhammadiyah di
Kota Yogyakarta dalam menj alankan tugas mengajarnya telah mendasarkan diri pada
KTSP. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa
persepsi guru terhadap KTSP dengan menjawab sangat baik berdasarkan status
kepegawaian sebesar 81,21%, berdasarkan masa kerja sebesar 81,00% , berdasarkan
golongan (khusus guru PNS) sebesar ‘$O,49'% dan berdasakan tingkat pendidikannya
persepsi guru terhadap K TSP berpredikat baik sebesar 78,96%.

Bagi guru yang berkualitas KTSP menjadikan semakin cerdas dan
profesional, sedangkan bagi guru yang malas KTSP akan menjadikan sebagai beban.
Pelaksanaan  KTSP di sekolah menjadikan- beban guru lebih ringan karena
pelaksanaan KTSP sesuai dengan otonomi sekolah sehingga guru diberi kesempatan
untuk berinovasi. )

Kata kunci : persepsi guru, KTSP
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ABSTRACT

The research, entitled " Teachers Perception to Kurikulum Tingkat Satuan
Pendidikan (KTSP) case study at SMP Muhammadiyah in Kota Yogyakarta" aims to
explore the teachers perception to Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan ( KTSP)at
SMP Muhammadiyah in town Yogyakarta. The methods used in this research is
descriptive explanatory, utilizing sampling technique. Technique sampling applied
Stratified Random Sampling with 112 respondents..

The research resulted KTSP schools SMP Muhammdiyah in Kota
Yogyakarta has as according to principles KTSP, that is : centre of potency,
development, requirement and importance of student, relevant of science and
technology, relevant of life, totally and continua, life along learning and balancing
between national and regional importances.The researck: also resulted, Teachers
Perception  to Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) at  SMP
Muhammadiyah in Yogyakarta is very good, The teachers SMP Muhammadiyah in
Kota Yogyakarta in implemented of KTSP for teaching. The research resulted
teachers perception to KTSP with very good based on officer status 81,21%, based
on year of service 81,00% , based special learned PNS 80,49% and thr educatics
perception of teacher to KTSP predicate is good 78,96%.

The quality teacher of the best, KTSP maked smart and professional, while
for lazy teachers, KTSP will maked as burden. Execution of KTSP in school,
maked teacher confortable of the job because execution of KTSP as according to
school autonomy, the teacher is given: opportunity to innovate.

Keyword : teachers perseption, KTSP
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